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ОТЧЕТ 

о предварительной оценке регулирующего воздействия 

проекта постановления Администрации Смоленской области 

«О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий из областного 

бюджета в рамках реализации областной государственной программы 

«Содействие занятости населения Смоленской области» юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и 

индивидуальным предпринимателям - работодателям, зарегистрированным на 

территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения 

затрат работодателя, понесенных на организацию стажировки выпускников 

образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы» 

 

а) описание содержания предлагаемого правового регулирования в части 

положений, которые изменяют: 

- содержание прав и обязанностей субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности; 

- содержание или порядок реализации полномочий исполнительных органов 

Смоленской области в отношениях с субъектами предпринимательской и иной 

экономической деятельности; 

 проект постановления Администрации Смоленской области «О внесении 

изменений в Порядок предоставления субсидий из областного бюджета в рамках 

реализации областной государственной программы «Содействие занятости населения 

Смоленской области» юридическим лицам (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - 

работодателям, зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях 

полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на организацию 

стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими 

опыта работы» (далее – проект постановления) разработан в связи с необходимостью 

уточнения отдельных положений Порядка предоставления субсидий из областного 

бюджета в рамках реализации областной государственной программы «Содействие 

 



занятости населения Смоленской области» юридическим лицам (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и 

индивидуальным предпринимателям - работодателям, зарегистрированным на 

территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения 

затрат работодателя, понесенных на организацию стажировки выпускников 

образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, 

утвержденного постановлением Администрации Смоленской области от 21.02.2020 

№ 59 (далее – Порядок). 

В Порядке  уточняются отдельные положения в соответствии с экспертным 

заключением по результатам проведенеия повторной экспертизы  на постановление 

Администрации Смоленской области от 21.02.2020 № 59 «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий из областного бюджета в рамках реализации областной 

государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) - 

работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям, 

зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях полного или 

частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на организацию стажировки 

выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы» 

(далее – Постановление № 59), подготовленным Управлением Министерства юстиции 

по Смоленской области  от 13.05.2022 № 376, заключением об экспертизе 

Постановления № 59 , подготовленным Департаментом  экономического развития 

Смоленской области от 26.07.2022.  

В случае принятия и реализации проекта постановления содержание и порядок 

реализации полномочий Департамента государственной службы занятости 

населения Смоленской области (далее – Департамент) осуществляется в 

соответствии с Положением о Департаменте государственной службы занятости 

населения Смоленской области, утвержденным постановлением Администрации 

Смоленской области от 28.12.2006 № 473, и проектом постановления. 

б) сведения о проблеме, на решение которой направлено предлагаемое 

правовое регулирование, оценка негативных эффектов, порождаемых наличием 

данной проблемы: 

В целях исключения положений, способствующих введению избыточных 

запретов и ограничений для заявителей, а также недопущения необоснованных 

расходов средств государственной поддержки: 

- положения пункта 2 Порядка приведены в соответствие с Общими 

требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, 

регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 

юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 (далее  – Общие 

требования);  

- в пункте 6 уточняются информация о размещении сведений о субсидиях на 

едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- в пункте 9 уточняется  наименование S в формуле расчета размера 

предоставляемой работодателю субсидии на каждого трудоустроенного 

выпускника, а также предусматривается формула расчета размера субсидии, 

consultantplus://offline/ref=EE8F6BA7EDD786AF65C0424CC2E49FC2C603C64855E8B03D2A5AD1596D4EBD1CAC8FD20E9318EFC4EE404AC2E95E163E54R9E6H


предоставляемой работодателю, в случае нахождения у него на стажировке 

нескольких выпускников; 

- положения пункта 10 приведены в соответствие с Общими требованиями; 

- в заявлении о предоставлении субсидии (далее также - заявление) по форме 

согласно приложению № 1 к Порядку, предусмотрено  представление 

индивидуальным предпринимателем согласия на обработку персональных данных;  

- уточнены положения пункта 16 Порядка; 

- в пункте 18 Порядка установлена возможность повторной подачи 

работодателем документов для предоставления субсидии при устранении причин, 

послуживших основаниями для отказа в предоставлении субсидии, указан пункт 

Порядка, в котором перечислены документы для получения субсидий. 

-  уточнены положения  пункта 20 Порядка; 

-  Порядок дополнен пунктами 20
1 
- 20

2 
; 

- пункт 21 Порядка изложен в новой редакции; 

- пункт 22 Порядка изложен в новой редакции; 

- Порядок дополнен пунктом 23, положения которого приведены в 

соответствие с подпунктом «а» пункта 7 Общих требований; 

- приложения № 1 и 2 Порядка изложены в новой редакции; 

- Порядок дополнен приложением № 3. 

          в) сведения о целях предлагаемого правового регулирования и обоснование их 
соответствия целям и приоритетам государственной политики и направлениям 
деятельности органов исполнительной власти Смоленской области; ключевые 
показатели достижения целей предлагаемого правового регулирования и срок 

оценки их достижения: 

Цели предлагаемого правового регулирования Порядка : 
№ 

п/п 

Цели предполагаемого 

правового регулирования 

Наименование ключевых 

показателей достижения 

целей предполагаемого 

правового регулирования 

Значения ключевых 

показателей достижения 

целей предполагаемого 

правового регулирования 

Единица 

измере-

ния 

ключе-

вых 

показа-

телей 

Сроки 

дости-

жения 

целей 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уточнение пункта 10 

Порядка в соответствии  с 

экспертным заключением 

по результатам проведения 

повторной экспертизы  на  
Постановление № 59, 

подготовленное 

Управлением 

Министерства юстиции по 

Смоленской области  от 

13.05.2022 № 376. 
2. Приведение в 

соответствие положений 

Порядка согласно 

заключению об 

экспертизе 
Постановления № 59, 

подготовленному 

Департаментом  

экономического развития 

Смоленской области от 

26.07.2022.  

Разработка проекта 

постановления 

Администрации 

Смоленской области «О 

внесении изменений в 

Порядок предоставления 

субсидий из областного 

бюджета в рамках 

реализации областной 

государственной 

программы «Содействие 

занятости населения 

Смоленской области» 

юридическим лицам (за 

исключением 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений) - 

работодателям и 

индивидуальным 

предпринимателям - 

работодателям, 

Принятие 

постановления 

Администрации 

Смоленской области 

«О внесении изменений 

в Порядок 

предоставления 

субсидий из областного 

бюджета в рамках 

реализации областной 

государственной 

программы 

«Содействие занятости 

населения Смоленской 

области» юридическим 

лицам (за исключением 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений) - 

работодателям и 

индивидуальным 

предпринимателям - 
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До 31 

декаб-

ря 

2022 

года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

зарегистрированным на 

территории Смоленской 

области, в целях полного 

или частичного 

возмещения затрат 

работодателя, понесенных 

на организацию 

стажировки выпускников 

образовательных 

организаций в целях 

приобретения ими опыта 

работы» 

работодателям, 

зарегистрированным на 

территории Смоленской 

области, в целях 

полного или частичного 

возмещения затрат 

работодателя, 

понесенных на 

организацию 

стажировки 

выпускников 

образовательных 

организаций в целях 

приобретения ими 

опыта работы»  

г) оценка расходов областного бюджета в связи с реализацией предлагаемого 

правового регулирования с использованием количественных методов: 

Областным законом «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов» в рамках реализации областной государственной 

программы «Содействие занятости населения Смоленской области» предусмотрено 

предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) - работодателям и индивидуальным 

предпринимателям - работодателям, зарегистрированным на территории 

Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат 

работодателя, понесенных на организацию стажировки выпускников 

образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы за счет 

областного бюджета в 2022 году – 2 308 700  рублей.  

д) описание возможных альтернативных способов предлагаемого правового 

регулирования (необходимые мероприятия, результат оценки последствий): 

Альтернативным вариантом правового регулирования Порядка  является 

невнесение изменений в Порядок. В случае невнесения изменений Порядок, 

существует риск того, что положения Порядка  не будут приведены в соответствие 

федеральному законодательству. 

Проект постановления разработан во исполнение и в соответствии с 

федеральным и областным законодательством.  

е) описание основных групп субъектов предпринимательской 

иинвестиционной деятельности, интересы которых будут затронуты 

предлагаемым правовым регулированием: 

Принятие и реализация проекта постановления затронет интересы 

юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 

- работодателей и индивидуальных предпринимателей - работодателей, 

зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории 

Смоленской области и принявших на работу по срочному трудовому договору по 

полученной или смежной профессии (специальности, направлению подготовки) 

выпускника по направлению центра занятости населения на созданное временное 

рабочее место для стажировки. 

ж) оценка изменений расходов субъектов предпринимательской 

инвестиционной деятельности на осуществление такой деятельности, связанных с 

необходимостью соблюдать введенные обязанности, запреты и ограничения, 



возлагаемые на них предлагаемым правовым регулированием, с использованием 

количественных методов: 

В проекте постановления отсутствуют положения, которые вводят 

избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствуют их 

введению, способствуют возникновению необоснованных расходов, снижению 

доходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

способствуют возникновению необоснованных расходов, снижению доходов 

областного бюджета.  

          з) сведения о результатах проведенных публичных обсуждений (в случае их 

проведения):           

          Публичные обсуждения в целях проведения оценки регулирующего 

воздействия проекта постановления были проведены с «01» декабря 2022 года по 

«07» декабря 2022 года. Все необходимые документы о проведении публичных 

обсуждений размещены на официальном сайте Департамента государственной 

службы занятости населения Смоленской области в сети «Интернет» по адресу: 

https://regulation.admin-smolensk.ru/projects#npa=316. 

          Были извещены о проведении публичных обсуждений проекта постановления 

следующие организации и заинтересованные лица: 

          - Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Смоленской области; 

            - Союз «Смоленская Торгово-промышленная палата»;  

            - Смоленское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»;  

            - Смоленское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Деловая Россия»; 
            - Смоленское региональное объединение работодателей «Научно-промышленный 
союз». 

          В публичных консультациях принял участие Уполномоченный по защите прав 

предпринимателей в Смоленской области Ефременков А.В., который концептуально 

одобрили проект НПА. 

и) обоснование необходимости представления субъектом 

предпринимательской и инвестиционной деятельности документов, 

предусмотренных проектом НПА, в разрезе каждого такого документа: 

Проектом постановления не предусмотрено предоставление субъектом 

предпринимательской и инвестиционной деятельности дополнительных 

документов. 

к) степень регулирующего воздействия (низкая, средняя, высокая): 

         Проект постановления имеет среднюю степень регулирующего воздействия, 

так как содержит положения, изменяющие ранее предусмотренные областными 

нормативными правовыми актами обязательные требования, обязанности для 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности. 

  

 

Начальник Департамента                                                                               Р.Н. Захаров 
 

 

Исп. Калиновская Елена Валерьевна 

(4812) 32-67-32 

https://regulation.admin-smolensk.ru/projects#npa=316

