
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту постановления Администрации Смоленской области 

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий в рамках 

реализации областной государственной программы «Содействие занятости 

населения Смоленской области» юридическим лицам (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) - работодателям и 

индивидуальным предпринимателям - работодателям, осуществляющим 

деятельность на территории Смоленской области, в целях возмещения затрат 

работодателей на оплату труда и материально-техническое оснащение при 

организации временного трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения» 

 

Проект  постановления Администрации Смоленской области «Об утверждении 

Порядка предоставления субсидий в рамках реализации областной государственной 

программы «Содействие занятости населения Смоленской области» юридическим 

лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) - 

работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям, 

осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, в целях 

возмещения затрат работодателей на оплату труда и материально-техническое 

оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения» (далее – проект постановления) разработан в 

соответствии с   постановлением Правительства Российской Федерации от 

18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда». 

Реализация постановления Администрации Смоленской области «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий в рамках реализации областной 

государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской 

области» юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - 

работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, 

в целях возмещения затрат работодателей на оплату труда и материально-

техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников 

организаций, находящихся под риском увольнения» не потребует выделения средств 

из областного бюджета, бюджетов иных уровней или внебюджетных источников, а 

также материальных и иных затрат. 

Проект постановления разработан Департаментом государственной службы 

занятости населения Смоленской области. 


