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Стандарт по обеспечению благоприятных условий для развития экспортной деятельности всубъектах Российской Федерации (Региональный экспортный стандарт) разработан всоответствии с планом национального проекта «Международная кооперация и экспорт» ивходящего в его структуру федерального проекта «Системные меры развития международнойкооперации и экспорта» в целях совершенствования институциональной экспортной среды всубъектах Российской Федерации.
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Введение
1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и наперспективу до 2036 года» в рамках национальной цели «Устойчивая и динамичная экономика»необходимо обеспечить:
– к 2030 году прирост объема экспорта несырьевых неэнергетических товаров не менее чемна 67% по сравнению с показателем 2023 года;
– увеличение к 2030 году экспорта продукции агропромышленного комплекса не менее чемна 50% по сравнению с уровнем 2021 года;
– формирование сети устойчивых партнерств с иностранными государствами и созданиенеобходимой инфраструктуры для внешнеэкономической деятельности, технологическойи промышленной кооперации и освоения новых рынков.

2. Для достижения поставленных целевых показателей наряду с дальнейшим развитиеминфраструктуры продвижения экспорта и системы поддержки отечественных производителейнеобходима последовательная работа по увеличению количества новых экспортеров российскойконкурентоспособной продукции. Особый акцент важно сделать на более эффективномиспользовании экспортного потенциала субъектов Российской Федерации и активномпривлечении к экспортной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, таккак именно этот сектор экономики обладает наибольшим потенциалом роста несырьевогонеэнергетического экспорта, а также экспорта услуг.
3. При этом опросы предпринимателей демонстрируют существенные отличия в условияхведения экспортной деятельности от региона к региону. Это обусловлено такими факторами, какналичие инфраструктуры поддержки экспорта и ее эффективность, географическое положениесубъекта Российской Федерации, транспортная доступность, климатические условия.
4. Политика субъектов Российской Федерации в области экспортной деятельности внастоящее время динамично развивается и систематизируется, вместе с тем все еще сохраняетсясущественный потенциал роста регионального экспорта за счет внедрения в субъектахРоссийской Федерации лучших практик поддержки экспорта и дальнейшего совершенствованиярегиональной экспортной политики.
5. АО «Российский экспортный центр» (далее – РЭЦ), используя лучшие практики,разработало Региональный экспортный стандарт (далее – Стандарт), направленный насовершенствование институциональной экспортной среды в субъектах Российской Федерации.
Данный документ описывает комплекс мер сходной направленности, способствующихактивизации экспортной деятельности в регионе (далее – Инструмент, Инструменты), успешнаяреализация которых позволит сформировать эффективную инфраструктуру поддержки экспортаи обеспечить вовлечение органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации ипредставителей бизнес-сообщества в процесс реализации региональной политики в областиподдержки и развития экспортной деятельности и, как результат, увеличить число экспортерови объем экспортной продукции.
6. В целях комплексного внедрения Стандарта и обеспечения системной поддержкиэкспортеров субъектом Российской Федерации определяется орган исполнительной власти, вкомпетенции которого входят координация мер поддержки экспорта в субъекте РоссийскойФедерации, развитие несырьевого экспорта (далее – РОИВ-координатор).
Указанную функцию рекомендовано закрепить нормативным правовым актом (положением оборгане исполнительной власти субъекта Российской Федерации, распоряжением высшегодолжностного лица субъекта Российской Федерации или другим документом, определяющимполномочия органа исполнительной государственной власти субъекта Российской Федерации).
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1 Уровень экспортного развития и экспортного потенциала в субъекте Российской Федерации определяется всоответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждениигосударственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика».

7. Для повышения эффективности внедрения Стандарта предусматривается распределениесубъектов Российской Федерации на нижеследующие группы по соответствующему значениюгруппового коэффициента, характеризующего уровень экспортного развития и экспортногопотенциала в субъекте Российской Федерации1:
1-я группа – субъекты Российской Федерации с формирующимся экспортным потенциалом;2-я группа – субъекты Российской Федерации с экспортным потенциалом;3-я группа – субъекты Российской Федерации с умеренным уровнем экспортного развития;4-я группа – субъекты Российской Федерации с достаточным уровнем экспортного развития;5-я группа – субъекты Российской Федерации с высоким уровнем экспортного развития.
8. В целях мониторинга процесса внедрения Стандарта в субъектах Российской ФедерацииРЭЦ разрабатывает и обеспечивает функционирование специализированной онлайн-системымониторинга внедрения Стандарта (далее – Система), позволяющей субъектам РоссийскойФедерации предоставлять, а РЭЦ проверять, принимать либо возвращать на доработкуинформацию о внедрении субъектом Российской Федерации Стандарта, формировать отчеты.
9. Для формирования комплексной и объективной оценки усилий органов власти всехуровней в регионах по улучшению состояния институциональной экспортной среды в субъектеРоссийской Федерации, включая результаты внедрения Стандарта, РЭЦ в соответствии сметодикой формирования рейтинга эффективности внедрения Стандарта в субъектах РоссийскойФедерации (далее – Рейтинг), определенной в приложении к Стандарту, формирует нарегулярной основе указанный Рейтинг и доводит его до сведения регионов посредствомСистемы.
10. Стандарт предполагает возможность многоуровневого внедрения Инструментов в целяхкомплексной оценки эффективности деятельности регионов в сфере поддержки экспортнойдеятельности с учетом достигнутых результатов, не ограничивающихся минимальнымнормативным уровнем их значений, а также стимулирования осуществления субъектамиРоссийской Федерации более результативных действий, направленных на созданиеблагоприятных условий для развития экспорта, путем повышения места в Рейтинге.
Предусматривается до трех уровней внедрения Инструмента: базовый уровень идополнительные (инициативные) уровни, оказывающие влияние на позицию субъектаРоссийской Федерации в Рейтинге:
Уровень 1 – один или несколько показателей, достижение значения(ий) которого(ых) являетсяобязательным условием внедрения Инструмента и принятия его к зачету при оценке результатадостижения показателя за отчетный период.
Уровень 2 – один или несколько дополнительных показателей, значение(я) которого(ых)достигаются субъектом Российской Федерации в инициативном порядке при условиивыполнения показателей Уровня 1. Достижение субъектом Российской Федерации показателейданного уровня повышает его ранг в Рейтинге.
Уровень 3 – один или несколько дополнительных показателей, значение(я) которого(ых)достигаются субъектом Российской Федерации в инициативном порядке при условиивыполнения показателей Уровня 1 и Уровня 2. Достижение субъектом Российской Федерациипоказателей данного уровня повышает его ранг в Рейтинге.
11. РЭЦ на регулярной основе обобщает успешный региональный опыт поддержки экспортаи совершенствования региональной экспортной политики и формирует сборник лучшихрегиональных практик развития и поддержки несырьевого неэнергетического экспорта,публикуемый в Системе (далее – Сборник лучших практик).
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12. Право толкования положений Стандарта, вызывающих неопределенность в пониманииили противоречия при применении, а также право конкретизации и уточнения рекомендацийпринадлежит РЭЦ.
13. Термины, используемые в Стандарте, означают следующее:

Термин Определение
Анкета отчетная форма по внедрению Инструмента, разработанная в Системе,заполняется Субъектом, проверяется и утверждается РЭЦ.

Правила заполнения Анкет определены в руководстве пользователяСистемой
АППГ аналогичный период прошлого года
ВЭД внешнеэкономическая деятельность
Инструмент комплекс мер сходной направленности, способствующих активизацииэкспортной деятельности в регионе
ИС «1С» информационная система «1С:Управление Холдингом», реализуемаяРЭЦ для учета и анализа результатов деятельности и отчетности ЦПЭ,рассмотренных и утвержденных РОИВ-координатором
ИС «Одно окно» информационная система «Одно окно» в сфере внешнеторговойдеятельности – федеральная государственная автоматизированнаяинформационная система, обеспечивающая взаимодействие вэлектронной форме участников внешнеторговой деятельности и иныхлиц с органами государственной власти Российской Федерации,органами валютного контроля, уполномоченными ПравительствомРоссийской Федерации, и иными лицами в соответствии с ихкомпетенцией в целях развития внешнеторговой деятельности иобеспечения возможности использования органами государственнойвласти Российской Федерации, органами валютного контроля,уполномоченными Правительством Российской Федерации, и инымилицами в соответствии с их компетенцией содержащихся в этой системедокументов и информации в целях осуществления государственногоконтроля (надзора), предоставления государственных услуг, исполнениягосударственных функций, предоставления иных услуг в сферевнешнеторговой деятельности, формирования статистики в сферевнешнеторговой деятельности.

Порядок функционирования информационной системы «Одно окно» всфере внешнеторговой деятельности определен в соответствии сФедеральным законом от 08.12.2003 № 164-ФЗ «Об основахгосударственного регулирования внешнеторговой деятельности» иПравилами функционирования информационной системы «Одно окно»в сфере внешнеторговой деятельности, утвержденными постановлениемПравительства Российской Федерации от 28.01.2022 № 65 «О порядкефункционирования информационной системы «Одно окно» в сферевнешнеторговой деятельности»
Лучшая практика действия органов власти всех уровней в регионах, которые позволяютдобиться лучших результатов в формировании эффективнойинфраструктуры поддержки экспорта и развитии экспортнойдеятельности в регионе (формирование сборника лучших региональныхпрактик развития и поддержки несырьевого неэнергетического экспортаосуществляет РЭЦ)



7
Методическиерекомендации МЭР методические рекомендации Минэкономразвития России по разработкестратегии развития внешнеэкономической деятельности Субъекта,включая экспортные стратегии и региональные программы развитияэкспорта, направленные в Субъекты письмом МинэкономразвитияРоссии от 16.01.2025 № 812-ВИ/Д25и
Методическиерекомендации РЭЦ методические рекомендации РЭЦ по наполнению шаблоноврегиональной программы развития экспорта Субъекта, направленные вСубъекты письмом РЭЦ от 24.12.2024 № 7880/РЭЦ
ННЭ несырьевой неэнергетический экспорт
Организации юридические лица и индивидуальные предприниматели
ППИ прямые иностранные инвестиции
Рейтинг рейтинг эффективности внедрения Регионального экспортногостандарта в субъектах Российской Федерации, формируемый РЭЦ
РОИВ-координатор орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, вкомпетенции которого входят координация мер поддержки экспорта всубъекте Российской Федерации и развитие несырьевогонеэнергетического экспорта
РЭЦ АО «Российский экспортный центр»
Сборник лучшихпрактик сборник лучших региональных практик развития и поддержкинесырьевого неэнергетического экспорта, публикуемый РЭЦ в онлайн-системе мониторинга внедрения Регионального экспортного стандарта
Система Онлайн-система мониторинга внедрения Регионального экспортногостандарта, реализуемая РЭЦ
СМСП субъект(ы) малого и среднего предпринимательства
Стандарт Стандарт по обеспечению благоприятных условий для развитияэкспортной деятельности в субъектах Российской Федерации(Региональный экспортный стандарт)
Субъект(ы) субъект(ы) Российской Федерации
УникальнаяОрганизация юридическое лицо или индивидуальный предприниматель,единственные в своем роде, получившие меры государственнойподдержки экспорта и/или принявшие участие в мероприятии, и/илизаключившие экспортный(ые) контракт(ы), которые учитываются втечение календарного года строго один раз по их ИНН.
ЦПЭ центр поддержки экспорта – организация, которая относится кинфраструктуре поддержки субъектов малого и среднегопредпринимательства, специализированная на развитии и поддержкерегионального экспорта, с учетом рекомендаций, разработанных РЭЦ,требований, утвержденных уполномоченным федеральным органомисполнительной власти согласно Федеральному закону от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства вРоссийской Федерации», и (или) требований, утвержденных Субъектом
Экспортный проект(проект сэкспортнымпотенциалом)

документированная и целенаправленная последовательностьмероприятий, реализация которой позволяет Организации выйти навнешний (зарубежный) рынок и осуществлять экспортные поставкипродукции, работ или услуг с минимизацией рисков и обеспечениемсоблюдения всех установленных требований, в том числе таможенных,
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технических, санитарных, ветеринарных и фитосанитарных норм, атакже процедур, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации и странами назначения
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2 Здесь и далее экспортно ориентированное предприятие (Организация) – это юридическое лицо илииндивидуальный предприниматель, часть продукции или услуг которых предназначена для поставки на внешний(зарубежный) рынок, а экспортная деятельность является существенной составляющей их бизнес-стратегии.

I. Создание платформы для развития экспорта в субъектеРоссийской Федерации
Инструмент 1. Закрепление развития экспорта в документах стратегическогопланирования субъекта Российской Федерации
1. Стратегическое планирование развития внешнеэкономической деятельности в Субъектедолжно осуществляться в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от20.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и учитыватьключевые императивы Стратегии развития внешнеэкономической деятельности РоссийскойФедерации на период до 2030 года.
2. В целях обеспечения целеполагания, прогнозирования, планирования ипрограммирования развития экспортной деятельности в Субъекте рекомендовано разработатьстратегию развития внешнеэкономической деятельности Субъекта на период до 2030 года(далее – Стратегия ВЭД), в которой будут определены приоритеты, цели и задачи по развитиюэкспортной деятельности в Субъекте на долгосрочный период. При разработке Стратегии ВЭДнеобходимо руководствоваться Методическими рекомендациями МЭР. Положения СтратегииВЭД, предусмотренные в ней цели, задачи, показатели и ожидаемые результаты должнысоотноситься со стратегией социально-экономического развития Субъекта.
3. Стратегия ВЭД может быть разработана в рамках стратегии социально-экономическогоразвития Субъекта в качестве раздела об обеспечении благоприятных условий для ведениявнешнеэкономической деятельности в Субъекте, а также в виде отдельного документапланирования Субъекта, утвержденного нормативным правовым актом Субъекта или высшимдолжностным лицом Субъекта.
4. При стратегическом планировании экспортной деятельности Субъекта рекомендованоучитывать положения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и наперспективу до 2036 года»; национальной цели «Устойчивая и динамичная экономика»;Стратегии развития внешнеэкономической деятельности Российской Федерации на периоддо 2030 года; государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие иинновационная экономика», утвержденной постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 15.04.2014 № 316; государственной программы Российской Федерации «Развитиепромышленности и повышение ее конкурентоспособности», утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 328; цели, задачи и мероприятия,обозначенные в национальном проекте «Международная кооперация и экспорт» и федеральномпроекте «Системные меры развития международной кооперации и экспорта» и в другихнациональных и федеральных проектах в части экспортной деятельности, а также стратегическиеориентиры, рекомендованные настоящим Стандартом.
5. Стратегия ВЭД должна отражать текущее состояние экспорта Субъекта, анализпотенциально перспективных зарубежных экспортных рынков, анализ основных внутренних ивнешних барьеров, с которыми сталкиваются экспортеры.
6. В Стратегии ВЭД необходимо предусмотреть создание экспортной инфраструктуры(в том числе ЦПЭ) для обеспечения развития экспорта в Субъекте и регулярную оценку еёэффективности, меры государственной поддержки региональных предприятий экспортеров иэкспортно ориентированных2 Организаций. Рекомендуется также предусмотреть координациюпланов регионального бизнеса по развитию экспорта с учетом особенностей основныхнаправлений экспорта; кооперацию Субъектов в сфере поддержки экспортной деятельности;
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информирование представителей регионального бизнеса о возможностях продвиженияпредставителей регионального бизнеса в продвижении продукции за рубежом поднациональным брендом «Сделано в России»; планирование и развитие региональнойтранспортно-логистической инфраструктуры с учетом мероприятий по созданию и развитиюинфраструктуры международных транспортно-логистических коридоров; сотрудничествоСубъекта с правительственными и административно-территориальными образованиямииностранных государств в целях продвижения экспорта российских товаров и формированияпроектов производственной кооперации (с учетом приоритетных направленийвнешнеэкономических связей); перечень приоритетных стран, в которых целесообразнообеспечить присутствие региона, приоритетные отрасли развития экспорта и определитьресурсное обеспечение реализации Стратегии ВЭД.
7. В Стратегии ВЭД целесообразно отразить целевые показатели экспортной деятельностиСубъекта в соответствии с Методическими рекомендациями МЭР, с декомпозицией по годам до2030 года, включая:
7.1. Внешнеторговый оборот региона (млрд долл. США).7.2. Темп роста внешнеторгового оборота к АППГ (%).7.3. Объем экспорта товаров региона (млрд долл. США).7.4. Темп роста экспорта региона к АППГ (%).7.5. Объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров региона (в номинальных ценах,млрд долл. США).7.5.1. Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к показателю 2023 года (%).7.5.2. Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к АППГ (%).7.6. Объем экспорта товаров отраслей промышленности (в номинальных ценах, млрд долл.США).7.7. Объем экспорта продукции агропромышленного комплекса региона (млрд долл. США).7.7.1. Темп роста экспорта продукции агропромышленного комплекса региона к показателю2021 года (%).7.7.2. Темп роста экспорта продукции агропромышленного комплекса региона к АППГ (%).7.8. Объем накопленных ПИИ в регионе (млрд долл. США).7.9. Темп роста накопленных ПИИ в регионе к АППГ (%).7.10. Объем накопленных ПИИ региона в странах-партнерах (млрд долл. США).7.11. Темп роста накопленных ПИИ региона в странах-партнерах к АППГ (%).7.12. Число проектов с иностранным участием в регионе (с разбивкой по наименованиюпроекта в виде описательной части, стране-партнеру, отрасли, сумме инвестиций в млн рублейв числовом значении) (ед.).7.13. Количество межрегиональных кооперационных мероприятий по развитиюсотрудничества со странами-партнерами (с разбивкой по стране-партнеру, виду мероприятия вописательной части) (ед.).7.14. Количество региональных партнерств (между субъектами Российской Федерации), цельюкоторых является осуществление и развитие российского экспорта (в разбивке по субъектамРоссийской Федерации, стране-партнеру, наименование проекта в виде описательной части),фактические показатели за год (ед.).
8. В случае использования для подготовки Стратегии ВЭД информации, не подлежащейраспространению, рекомендуется присвоить разделу Стратегии ВЭД с соответствующейинформацией гриф ограничения доступа.
9. Субъекту рекомендуется ежегодно до 1 апреля отчётного года формировать, утверждатьи направлять в Систему отчёт об исполнении Стратегии ВЭД за год, предшествующий отчетномугоду.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора;
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3 Сопоставимо ежегодному значению показателя «Прирост объема экспорта несырьевых неэнергетических товаровк показателю 2023 года» национального проекта «Международная кооперация и экспорт».

– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
10. Указанный Инструмент Стандарта считается внедренным, если ежегодно:
10.1. Уровень 1:
10.1.1. В первый год внедрения:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– в Стратегии ВЭД Субъекта учтены целевые показатели, обозначенные в п. 7 настоящегоИнструмента;– в Стратегии ВЭД Субъекта предусмотрено значение показателя «Темп роста несырьевогонеэнергетического экспорта региона к показателю 2023 года» к 2030 году не менее 167%.
10.1.2. Во второй год внедрения и далее:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– отчёт об исполнении Стратегии ВЭД за год, предшествующий отчетному году, предоставленв Систему (согласован экспертом РЭЦ) до 1 апреля отчетного года;– целевые показатели экспортной деятельности Субъекта «Темп роста несырьевогонеэнергетического экспорта региона к показателю 2023 года» (подп. 7.5.1 настоящегоИнструмента) и «Объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров (в номинальныхценах)» (подп. 7.5 настоящего Инструмента) за год, предшествующий отчетному году,исполнены полностью.
10.2. Уровень 2:10.2.1. В первый год внедрения – в Стратегии ВЭД Субъекта предусмотрено ежегодное значениепоказателя «Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к показателю 2023года» (подп. 7.5.1 настоящего Инструмента) не менее3:
– 100,5% – в 2025 г.;– 104,5% – в 2026 г.;– 113,6% – в 2027 г.;– 131,5% – в 2028 г.;– 147,6% – в 2029 г.;– 167,0% – в 2030 г.
10.2.2. Во второй год внедрения и далее – в году, предшествующему отчетному году, достигнутозначение показателя «Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к показателю2023 года» (подп. 7.5.1 настоящего Инструмента) не ниже уровня, обозначенного в подп. 10.2.1настоящего Инструмента, по соответствующему году.
10.3. Уровень 3:
10.3.1. В первый год внедрения – в Стратегии ВЭД Субъекта предусмотрено ежегодное значениепоказателя «Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к показателю 2023года» (подп. 7.5.1 настоящего Инструмента) не менее:
– 105,5% – в 2025 г.;– 109,5% – в 2026 г.;– 118,6% – в 2027 г.;– 136,5% – в 2028 г.;– 152,6% – в 2029 г.;– 172,0% – в 2030 г.
10.3.2. Во второй год внедрения и далее – в году, предшествующему отчетному году, достигнуто
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значение показателя «Темп роста несырьевого неэнергетического экспорта региона к показателю2023 года» (подп. 7.5.1 настоящего Инструмента) не ниже уровня, обозначенного в подп. 10.3.1настоящего Инструмента, по соответствующему году.
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Инструмент 2. Формирование управленческой команды субъекта Российской Федерации
1. Субъекту рекомендовано сформировать управленческую команду (далее –Управленческая команда), определить роль каждого члена команды в развитии экспорта вСубъекте.
2. В функции Управленческой команды могут входить:
– разработка, актуализация и реализация Стратегии ВЭД и Региональной программы развитияэкспорта Субъекта;– внедрение и реализация инструментов Стандарта в Субъекте;– внедрение в Субъекте успешного опыта иных Субъектов из Сборника лучших практик;– обобщение успешного опыта поддержки экспорта и совершенствования региональнойэкспортной политики в Субъекте с целью формирования лучшей региональной практики дляеё масштабирования в иных Субъектах;– разработка проектов рекомендаций для других органов исполнительной власти Субъекта постимулированию курируемых отраслей экономики к экспортной деятельности;– разработка предложений по мерам государственной поддержки, направленным на развитиенесырьевого экспорта и информирование экспортеров о региональных и федеральныхмеханизмах и инструментах поддержки;– формирование предложений по выстраиванию международного сотрудничества сзарубежными странами, определенными Стратегией ВЭД Субъекта как приоритетные дляутверждения на заседаниях Экспортного совета;– координация работы по популяризации экспортной деятельности среди экономическиактивного населения и молодежи Субъекта;– определение и подготовка предложений по развитию оптимальных инструментов пообеспечению экспортных интересов субъектов предпринимательства Субъекта за рубежом;– иные функции по усмотрению Субъекта.
3. В состав Управленческой команды рекомендовано включить заместителя(ей) высшегодолжностного лица Субъекта, ответственного(ых) за развитие экспортной деятельности вСубъекте; должностное(ые) лицо(а), курирующее(ие) вопросы экспортной деятельности вСубъекте на уровне не ниже руководителя органа исполнительной власти; должностные лица,ответственные за развитие приоритетных отраслей экспорта Субъекта, на уровне не нижезаместителя руководителя органа исполнительной власти; должностное лицо, курирующеевопросы осуществления государственного управления в сфере образования и отвечающего засоздание и развитие системы подготовки кадров для сферы внешнеэкономической деятельностина базе вузов Субъекта, на уровне не ниже руководителя органа исполнительной власти;руководителя центра поддержки экспорта Субъекта, представителя профильного региональногоинститута развития, а также, по усмотрению Субъекта, главу или заместителя главымуниципального образования с наиболее высоким объемом экспорта, руководителей либоназначенных представителей региональных отделений российских деловых объединений(РСПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата России),руководителя представительства РЭЦ (в случае размещения офиса представительства вСубъекте). Рекомендованное количество членов управленческой команды – 7 человек.
4. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
4.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– Управленческая команда Субъекта сформирована.
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4.2. Уровень 2: в состав Управленческой команды Субъекта включены должностные лица науровне не ниже руководителя органа исполнительной власти, курирующие вопросыосуществления государственного управления и развития в сферах: промышленности, сельскогохозяйства, торговли, внешнеэкономической деятельности, международного сотрудничества,предпринимательства, туризма, инвестиций, инноваций и экономики.
4.3. Уровень 3: в состав Управленческой команды Субъекта включено должностное лицо науровне не ниже руководителя либо назначенного представителя не менее одного региональногоотделения российского делового объединения (РСПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия»,Торгово-промышленная палата России).
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Инструмент 3. Разработка и реализация Региональной программы развития экспортасубъекта Российской Федерации
1. В Субъекте рекомендовано разработать и утвердить высшим должностным лицом(руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъекта илирешением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входит в егокомпетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта Региональную программу развитияэкспорта Субъекта – комплексный план развития экспорта Субъекта на период до 2030 годаи на перспективу до 2036 года, включающий ключевые цели, показатели и мероприятияСубъекта, в которых присутствует экспортная составляющая (далее – Региональная программа).
2. Цели, задачи и ключевые показатели эффективности Региональной программы должныбыть синхронизированы со Стратегией ВЭД Субъекта и отражать вклад Субъекта в достижениецелей и целевых показателей, определенных в Указе Президента Российской Федерацииот 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до2030 года и на перспективу до 2036 года» в рамках национальной цели «Устойчивая идинамичная экономика»:
– обеспечение к 2030 году прироста объема экспорта несырьевых неэнергетических товаровне менее чем на две трети по сравнению с показателем 2023 года;– увеличение к 2030 году экспорта продукции агропромышленного комплекса не менее чем вполтора раза по сравнению с уровнем 2021 года;– формирование сети устойчивых партнерств с иностранными государствами и созданиенеобходимой инфраструктуры для внешнеэкономической деятельности, технологической ипромышленной кооперации и освоения новых рынков.
3. При разработке и актуализации Региональной программы Субъекту рекомендованоучитывать положения Методических рекомендаций РЭЦ.
4. Субъекту рекомендуется корректировать и актуализировать Региональную программу нарегулярной основе при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенноевлияние на развитие внешнеэкономической деятельности Субъекта.
5. В целях мониторинга исполнения мероприятий, утвержденных Стратегией ВЭДСубъекта, рекомендовано включить в Региональную программу детализированные мероприятияпо реализации Стратегии ВЭД Субъекта.
6. Субъекту рекомендовано включить в Региональную программу мероприятиярегиональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатовсоответствующего федерального проекта «Системные меры развития международнойкооперации и экспорта» национального проекта (программы) «Международная кооперация иэкспорт», федерального проекта «Производительность труда» национального проекта(программы) «Эффективная и конкурентная экономика», предусмотреть мероприятия,обеспечивающие увеличение объема несырьевого экспорта в Субъекте, а также создание условийдля роста числа экспортно ориентированных Организаций, находящиеся на пересечении сдругими национальными проектами.
7. В рамках подготовки Региональной программы развития экспорта Субъектом приопределении целевых показателей по развитию экспорта продукции АПК в базовом сценариинеобходимо использовать показатели, определенные в соответствующем региональном проекте«Экспорт продукции агропромышленного комплекса».
8. Также целесообразно предусмотреть в Региональной программе мероприятия посозданию экспортной инфраструктуры (в том числе ЦПЭ) для обеспечения развития экспорта вСубъекте и регулярную оценку её эффективности; по поддержке региональных предприятийэкспортеров и экспортно ориентированных Организаций; по координации планов региональногобизнеса; по развитию экспорта с учетом особенностей основных направлений экспорта; покооперации Субъектов в сфере поддержки экспортной деятельности, участию представителей
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4 Перечень опорных стран определен в Стратегии развития внешнеэкономической деятельности РоссийскойФедерации на период до 2030 года и Планом развития межрегионального сотрудничества Российской Федерации№ МД-П13-12462 от 09.04.2025.
5 Здесь и далее – порядок распределения Субъектов по группам определен в разделе «Введение» Стандарта.

регионального бизнеса в продвижении продукции за рубежом под национальным брендом«Сделано в России»; по планированию и развитию региональной транспортно-логистическойинфраструктуры с учетом мероприятий по созданию и развитию инфраструктурымеждународных транспортно-логистических коридоров; по сотрудничеству Субъекта справительственными и административно-территориальными образованиями иностранныхгосударств в целях продвижения экспорта российских товаров и формирования проектовпроизводственной кооперации (с учетом приоритетных направлений внешнеэкономическихсвязей).
9. Субъекту рекомендовано предусмотреть в Региональной программе проведение наежеквартальной основе мероприятий совместно с региональным представительством РЭЦ,направленных на популяризацию мер поддержки Группы РЭЦ (например, кредитно-гарантийнаяподдержка, страховая поддержка, иные меры поддержки) с участием экспортноориентированных Организаций Субъекта.
10. В Региональную программу или её приложения рекомендуется включить мероприятия повнедрению Инструментов № 5-15 Стандарта с указанием количества мероприятий в год, сежегодными планами и показателями, а также с учетом наличия в Региональной программеключевых экспортных проектов регионального и федерального уровня.
11. В целях обеспечения реализации Региональной программы в полном объеме и внедрениявсех Инструментов необходимо предусмотреть ресурсное обеспечение для реализацииРегиональной программы либо запланировать комплекс мероприятий по согласованию ивыделению необходимых ресурсов в рамках соответствующих процедур бюджетного процесса,обеспечив необходимый объем финансирования в соответствии с разделом V Стандарта.
12. Субъекту рекомендовано включить в Региональную программу следующие показатели созначениями по годам:
12.1. Основные показатели:
– темп роста объема экспорта несырьевых неэнергетических товаров к показателю 2023 года(%);– объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров (в номинальных ценах, млрд долл.США);– объем экспорта товаров отраслей промышленности (в номинальных ценах, млрд долл.США);– объем экспорта продукции агропромышленного комплекса (в номинальных ценах, млрддолл. США).
12.2. Дополнительные показатели:
– количество экспортеров, являющихся СМСП (ед.);– объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров СМСП (млрд долл. США);– количество стран экспорта Субъекта (ед.);– объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров в опорные страны4 (млрд долл. США)
12.3. Инициативные показатели, влияющие на уровень внедрения Инструмента,подтвержденные РЭЦ в ИС «1С»:
– количество уникальных Организаций, получивших меры государственной поддержкиэкспорта, реализуемых в Субъекте, не менее чем5:

· 100 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 200 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
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6 Здесь и далее минимальная годовая средняя эффективность мер поддержки экспорта определяется как отношениеобщей суммы заключенных экспортных контрактов в отчетном году поддержанными Организациями (в рублях,по курсу Банка России на дату заключения экспортного контракта) к общей сумме израсходованных бюджетныхсредств на развитие и поддержку экспорта в отчетном году (в рублях). Подтверждением заключения экспортногоконтракта является информация Организации о заключении экспортного контракта по итогам полученной мерыгосударственной поддержки экспорта или комплекса таких мер, включая предмет и дату экспортного контракта,страну экспорта, объем экспорта по экспортному контракту в тыс. долл. США и в рублях по курсу Банка Россиина дату подписания экспортного контракта, название иностранного контрагента.

· 300 ед. – для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 400 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 500 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе;

– конверсия количества уникальных Организаций, получивших меры поддержки экспорта, заотчетный год и 2 (два) года, предшествующие отчетному, в количество уникальныхОрганизаций, заключивших экспортный(ые) контракт(ы) в отчетном году, не менее чем 10%;
– объем экспорта Организаций, заключивших экспортные контракты и осуществившихэкспорт товаров (работ, услуг), при поддержке Субъекта, не менее чем:

· 2 млн долл. США – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 5 млн долл. США – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 9 млн долл. США – для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 14 млн долл. США – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 20 млн долл. США – для регионов, относящихся к 5-й группе;

– минимальная годовая средняя эффективность мер поддержки экспорта6 с плановымзначением на 2025–2026 гг. – 5 ед., на 2027–2028 гг. – 7 ед., на 2029–2030 гг. – 9 ед.
13. По усмотрению Субъекта в Региональную программу или её приложения могут бытьвключены дополнительно иные мероприятия, показатели и планы, в том числе обозначенные вИнструментах Стандарта:
– план предоставления региональных мер государственной поддержки экспорта(Инструмент 7);– план цифровизации мер поддержки экспорта (Инструмент 8);– план информационно-образовательной поддержки экспортной деятельности(Инструмент 10);– план развития системы подготовки кадров в сфере внешнеэкономической деятельности(Инструмент 12);– план продвижения продукции региональных компаний за рубежом (Инструмент 14);– план по обеспечению международного присутствия (Инструмент 15).
Указанные планы могут быть включены в Региональную программу в качестве отдельныхприложений.
14. В дополнение к п. 12 настоящего Инструмента Субъекту рекомендуется ежегодноразрабатывать, утверждать и вносить в Систему плановые значения за 9 месяцев предстоящегогода по основным показателям (подп. 12.1 настоящего Инструмента) и по дополнительнымпоказателям (подп. 12.2 настоящего Инструмента).
Форма утверждения указанных плановых значений определяется Субъектом самостоятельно извариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входит вего компетенцию.
15. В рамках осуществления мониторинга реализации Региональной программы по
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достижению целей, показателей и результатов в части мероприятий, реализуемых в Субъекте,своевременного реагирования и принятия соответствующих мер по их исполнению вустановленные сроки Субъекту необходимо обеспечить регулярное формирование инаправление отчетов в РЭЦ с использованием Системы.
16. Субъекту рекомендуется обеспечить направление отчетности об исполненииРегиональной программы в срок:
16.1. Не позднее 20 декабря отчетного года – предварительные итоги отчетного года(исполнение плановых значений, предусмотренных в соответствии с п. 14 настоящегоИнструмента).
16.2. До 1 апреля года, следующего за отчетным годом, – итоги отчетного года (исполнениеплановых значений за год, предусмотренных в соответствии с пп. 12 и 13 настоящегоИнструмента).
Форма утверждения отчета об исполнении Региональной программы в отчетном годуопределяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входит вего компетенцию.
17. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
17.1. Уровень 1:
17.1.1. В первый год внедрения:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– разработана (актуализирована) и утверждена Региональная программа, соответствующаяМетодическим рекомендациям РЭЦ;– предусмотрено необходимое финансирование в бюджете Субъекта на реализациюРегиональной программы, либо запланированы мероприятия по согласованию и выделениюфинансирования в бюджете Субъекта на ее реализацию;– отчет о предварительных итогах отчетного года (подп. 16.1 настоящего Инструмента)представлен в Систему (согласован экспертом РЭЦ) до 20 декабря.
17.1.2. Во второй год внедрения и далее:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– предусмотрено необходимое финансирование в бюджете Субъекта на реализациюРегиональной программы;– отчет об итогах года, предшествующего отчетному году (подп. 16.2 настоящегоИнструмента), представлен в Систему (согласован экспертом РЭЦ) до 1 апреля;– отчет о предварительных итогах отчетного года (подп. 16.1 настоящего Инструмента)представлен в Систему (согласован экспертом РЭЦ) до 20 декабря;– каждый основной и дополнительный показатель, предусмотренный в соответствии с п. 14настоящего Инструмента за период 9 месяцев отчетного года, исполнен полностью до 20декабря отчетного года;– количество мероприятий, предусмотренных в рамках Региональной программы на отчетныйгод, выполнено не менее чем на 80% до 20 декабря отчетного года.
17.2. Уровень 2:
– Региональная программа актуализирована не реже одного раза в три года;– каждый инициативный показатель (подп. 12.3 настоящего Инструмента) и количествомероприятий, предусмотренные в рамках Региональной программы на отчетный год,выполнены не менее чем на 90% до 20 декабря отчетного года.
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17.3. Уровень 3: каждый инициативный показатель (подп. 12.3 настоящего Инструмента) иколичество мероприятий, предусмотренные в рамках Региональной программы на отчетный год,выполнены не менее чем на 100% до 20 декабря отчетного года.
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Инструмент 4. Обеспечение деятельности Экспортного совета при высшем должностномлице субъекта Российской Федерации
1. В Субъекте рекомендовано создать и обеспечивать деятельность Экспортного совета привысшем должностном лице Субъекта (далее – Совет), который будет функционировать нарегулярной основе. Совет – экспертный совещательный координационный орган, в составкоторого входят представители органов исполнительной власти Субъекта, РЭЦ, институтовразвития, объектов инфраструктуры поддержки предпринимательства, ЦПЭ, общественныхорганизаций и объединений предпринимателей, включая отраслевые союзы, действующихэкспортеров и субъектов предпринимательства, планирующих осуществлять экспортнуюдеятельность, из различных отраслей. Наименование Совета определяется Субъектом.
2. Председателем Совета необходимо определить высшее должностное лицо Субъекта. Приэтом в целях обеспечения объективной оценки со стороны получателей мер поддержкиэкспортных проектов заместителем председателя совета рекомендуется определитьпредставителя предпринимательского сообщества, отбираемого на выборной основе в рамкахустановочного заседания Совета.
3. В компетенции Совета могут входить:
– разработка предложений для включения в стратегию ВЭД Субъекта, Региональнуюпрограмму и другие документы стратегического планирования Субъекта;– разработка рекомендаций по организации взаимодействия органов исполнительной властиСубъекта, действующих экспортеров и Организаций, планирующих осуществлятьэкспортную деятельность, зарегистрированных на территории Субъекта, и организаций,участвующих в поддержке и развитии экспортной деятельности в Субъекте;– выработка рекомендаций по вопросам совершенствования экспортной деятельности вприоритетных отраслях экономики Субъекта;– оценка состояния и определение направлений развития экспортного потенциала Субъекта;– разработка рекомендаций по выявлению и уменьшению административных барьеров и иныхбарьеров, препятствующих развитию экспортной деятельности Организаций,зарегистрированных в Субъекте;– разработка предложений по приоритетным направлениям осуществления экспортнойдеятельности Субъекта;– разработка рекомендаций по мерам государственной поддержки экспорта в Субъекте;– мониторинг реализации стратегии ВЭД, Региональной программы и других документовстратегического планирования Субъекта (заслушивание и утверждение протоколомзаседания Совета отчета о реализации);– выработка рекомендаций по популяризации экспортной деятельности среди экономическиактивного населения и молодежи в Субъекте с целью формирования и подготовки кадровогоресурса для развития экспортного потенциала Субъекта.
К компетенции Совета могут быть отнесены иные полномочия.
4. Положение о Совете, включая порядок его формирования, рекомендовано утверждатьвысшим должностным лицом Субъекта.
5. Совет рекомендовано собирать на заседания регулярно, не реже двух раз в год, в очной,очно-дистанционной (в режиме конференции) либо заочной форме участия его участников.Заседания Совета рекомендовано проводить публично, обеспечивая возможность личногоучастия в заседаниях, в том числе с выступлениями, действующих региональных экспортеров,не являющихся членами Совета, для рассмотрения реализуемых ими Экспортных проектов(проектов с экспортным потенциалом). Итоги заседаний Совета рекомендовано оформлять ввиде протоколов и публиковать на информационном ресурсе, посвященном экспортнойдеятельности Субъекта.
6. В рамках каждого заседания Совета РОИВ-координатору рекомендовано представлять
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промежуточный отчет об исполнении мероприятий, утвержденных Региональной программой.Актуализацию плана мероприятий рекомендовано проводить ежегодно.
7. В рамках Совета могут быть созданы рабочие группы по отраслевым и другимнаправлениям, в том числе с участием представителей предпринимательского сообщества.
8. Функциями Совета может быть наделен уже существующий экспертный совещательныйорган в случае его соответствия вышеуказанным рекомендациям.
9. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
9.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– создан Экспортный совет;– проведено не менее 2 (двух) заседаний Экспортного совета.
9.2. Уровень 2: проведено не менее 4 (четырех) заседаний Экспортного совета.
9.3. Уровень 3: не менее чем на двух очных заседаниях Экспортного совета рассмотреныэкспортные проекты и проекты с экспортным потенциалом, реализуемые действующимирегиональными экспортерами (с выступлениями экспортеров).
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7 Порядок распределения Субъектов по группам, в том числе отнесение к группе Субъектов с формирующимсяэкспортным потенциалом, определен в разделе «Введение» Стандарта.
8 Оцифрованная услуга ЦПЭ – услуга, оказываемая ЦПЭ, функциональная возможность предоставления которойреализована в ИС «Одно окно».

Инструмент 5. Создание и обеспечение деятельности Центра поддержки экспорта
1. В Субъекте рекомендовано создать и обеспечивать функционирование ЦПЭ с учетомрекомендаций, разработанных РЭЦ, и требований, утвержденных уполномоченнымфедеральным органом исполнительной власти согласно Федеральному закону от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,требований, утвержденных Субъектом.
2. В случае обеспечения Субъектом осуществления деятельности ЦПЭ за счет ассигнованийбюджета Субъекта и неиспользования в этих целях средств федерального бюджета указанныйобъект инфраструктуры в рамках своей деятельности руководствуется требованиями,предусмотренными нормативными правовыми актами Субъекта.
3. Субъекту с формирующимся экспортным потенциалом7 рекомендовано обеспечитьналичие специалиста, обладающего компетенциями по консультационной поддержкеэкспортеров, на базе другого действующего объекта инфраструктуры поддержки малого исреднего предпринимательства (далее – Выделенный специалист).
4. Субъекту рекомендовано обеспечить:
– мотивационную составляющую фонда оплаты труда сотрудников ЦПЭ из средстврегионального бюджета и внебюджетных источников в целях стимулирования выполненияпоказателей, установленных национальными проектами;– доведение главным распорядителем бюджетных средств Субъекта бюджетных средствотчетного года до ЦПЭ до 1 марта отчетного года (в случае доведения средств федеральногобюджета уполномоченным федеральным органом исполнительной власти до Субъекта до 1февраля отчетного года);– полноценное функционирование ЦПЭ в I квартале года, следующего за отчетным, за счетобеспечения возможности расходования бюджетных средств (за исключением средствфедерального бюджета, выделяемых из резервного фонда Правительства РоссийскойФедерации) до 1 апреля года, следующего за отчетным;– направление отчетности о результатах деятельности ЦПЭ в РЭЦ на ежеквартальной основедля анализа с использованием ИС «1С»;– оказание ЦПЭ оцифрованных8 услуг поддержки экспорта через ИС «Одно окно» в случаеполучения федерального софинансирования деятельности ЦПЭ;– привлечение региональных Организаций на услуги Группы РЭЦ, которые приводят кзаключению экспортного контракта.
5. Кроме того, Субъекту рекомендуется наделить ЦПЭ (Выделенного специалиста)функциями поддержки экспорта следующих отраслей и предусмотреть выделение на данныецели бюджетных средств Субъекта в рамках региональных государственных программ(подпрограмм):
– туристические услуги (въездной туризм);– креативные индустрии.
6. Целесообразно также наделить ЦПЭ функцией агента Правительства Субъекта пораспределению прямых мер поддержки экспортерам и экспортно ориентированнымОрганизациям, связанных с развитием их экспортной деятельности, в случае их наличия вСубъекте.
7. Субъекту рекомендовано ежегодно устанавливать показатели эффективностидеятельности ЦПЭ (Выделенного специалиста):



23
7.1. Основные показатели:
– количество СМСП, получивших услуги ЦПЭ и (или) РЭЦ и его дочерних организаций присодействии ЦПЭ, которые могут привести к заключению и (или) реализации экспортногоконтракта;– количество СМСП, заключивших экспортные контракты и (или) осуществивших экспорттоваров (работ, услуг) по итогам полученных услуг ЦПЭ и (или) РЭЦ и его дочернихорганизаций при участии ЦПЭ;– объем поддержанного экспорта СМСП по итогам поддержки ЦПЭ (услуг ЦПЭ и (или) РЭЦи его дочерних организаций при содействии ЦПЭ);– количество СМСП, вовлеченных в экспортную деятельность в результате проведениямероприятий ЦПЭ, включая региональный конкурс «Экспортер года», конгрессныемероприятия.
7.2. Дополнительные показатели, влияющие на уровень внедрения Инструмента:
– количество СМСП, впервые заключивших экспортный контракт;– количество стран, в которые осуществляются экспортные поставки СМСП при поддержкеЦПЭ;– количество Организаций, привлеченных на услуги Группы РЭЦ, которые могут привести кзаключению и (или) реализации экспортного контракта;– доля услуг ЦПЭ, предоставленных Организациям посредством ИС «Одно окно», в общемколичестве оцифрованных услуг ЦПЭ, предоставленных в отчетном периоде;– объем средств, привлеченных ЦПЭ из внебюджетных источников финансирования.
По усмотрению Субъекта могут быть установлены иные дополнительные показателиэффективности деятельности ЦПЭ (Выделенного специалиста).
8. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
8.1. Уровень 1:
8.1.1. В первый год внедрения:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– в Субъекте создан ЦПЭ (определен Выделенный специалист);– отчетность о результатах деятельности ЦПЭ (Выделенного специалиста) направляется вРЭЦ на ежеквартальной основе для анализа в ИС «1С».
8.1.2. Во второй год внедрения и далее:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– каждый основной показатель эффективности деятельности ЦПЭ (Выделенногоспециалиста), утвержденные на отчетный год, выполнен не менее чем на 60% до 1 декабряотчетного года (подтверждены РЭЦ в ИС «1С»);– дополнительный показатель «Доля услуг ЦПЭ, предоставленных Организациям посредствомИС «Одно окно», в общем количестве оцифрованных услуг ЦПЭ, предоставленных вотчетном периоде» выполнен на 100% относительно плана и составляет не менее чем 30% в2026 г., 60% – в 2027 г., 80% – в 2028 г., далее – не менее 100% (при наличии федеральногософинансирования деятельности ЦПЭ или софинансирования части затрат Субъектов нареализацию экспортно ориентированных проектов, предусмотренных в рамкахрегиональных программ в отчетном году) до 1 декабря отчетного года.
8.2. Уровень 2:
– ЦПЭ создан как самостоятельное юридическое лицо, специализированное только наподдержке экспорта в Субъекте;– обеспечено доведение главным распорядителем бюджетных средств Субъекта бюджетныхсредств отчетного года до ЦПЭ до 1 марта отчетного года (в случае доведения средствфедерального бюджета уполномоченным федеральным органом исполнительной власти до
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субъектов Российской Федерации до 1 февраля отчетного года);– ЦПЭ наделен функцией агента Правительства Субъекта по распределению прямых мерподдержки экспортерам и экспортно ориентированным Организациям (при их наличии);– каждый основной и дополнительный показатель эффективности деятельности ЦПЭ(Выделенного специалиста), утвержденные на отчетный год, выполнены не менее чем на100% до 1 декабря отчетного года (подтверждены РЭЦ в ИС «1С»), в том числедополнительный показатель «Доля услуг ЦПЭ, предоставленных Организациям посредствомИС «Одно окно», в общем количестве оцифрованных услуг ЦПЭ, предоставленных вотчетном периоде» составляет не менее чем 30% в 2026 г.,60% – в 2027 г., 80% – в 2028 г., далее – не менее 100% (независимо от наличия федеральногософинансирования деятельности ЦПЭ).

8.3. Уровень 3:
– каждый основной и дополнительный показатели эффективности деятельности ЦПЭ(Выделенного специалиста), утвержденные на отчетный год, выполнены более чем на 100%до 1 декабря отчетного года (подтверждены РЭЦ в ИС «1С»), в том числе дополнительныйпоказатель «Доля услуг ЦПЭ, предоставленных Организациям посредством ИС «Одноокно», в общем количестве оцифрованных услуг ЦПЭ, предоставленных в отчетномпериоде» составляет не менее чем 40% в 2026 г., 70% – в 2027 г., 90% – в 2028 г.,далее – не менее 100% (независимо от наличия федерального софинансированиядеятельности ЦПЭ);– в отчетном году из средств бюджета Субъекта на финансирование деятельности ЦПЭвыделено не менее:

· 10 млн руб. - для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 20 млн руб. - для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 30 млн руб. - для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 40 млн руб. - для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 50 млн руб. - для регионов, относящихся к 5-й группе;– ЦПЭ наделен полномочиями по развитию экспорта креативных индустрий и въездноготуризма;– ЦПЭ (Выделенный специалист) Субъекта в году, предшествующему отчетному году,занимал в рейтинге ЦПЭ, составляемом РЭЦ, позицию не ниже 27.
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9 Один из примеров, лучшая практика «Формирование и анализ базы экспортеров и потенциальных экспортеров вАлтайском крае». Регионом создан раздел с экспортными данными на портале РОИВ с удобными инструментамианализа, обобщения и представления информации (даш-борды), в котором аккумулированы все имеющиеся данныеоб экспортной деятельности региона, включая экспортную статистику, реестр экспортно ориентированныхпредприятий и экспортеров: ИНН, коды ОКВЭД, контакты и др.), данные о характере и объеме экспортируемыхтоваров в страновом и отраслевом разрезе. Доступ к экспортным данным ограничен и предоставлен всем отраслевымрегиональным органам исполнительной власти.

Инструмент 6. Формирование и анализ базы экспортеров и базы потенциальныхэкспортеров в субъекте Российской Федерации и проведение экспортного аудита
1. В Субъекте необходимо обеспечить проведение системной работы по выявлениюдействующих и потенциальных экспортеров (Организации, чья продукция востребована навнешних рынках), определению их готовности к выходу на экспорт, определению потребностейв поддержке и барьеров для роста, формированию и ежегодному обновлению базы (реестра)экспортеров товаров, а также потенциальных экспортеров.
2. Для идентификации действующих экспортеров рекомендуется использовать сведения избазы данных Федеральной таможенной службы, базы данных Федеральной налоговой службы,базы данных Почты России по Субъектам, а также базы данных Центрального банка РоссийскойФедерации, реестр «Цербер» ИС «ВетИС» Россельхознадзора и другие официальные источникина ежегодной основе.
Субъект может получать информацию об экспорте и экспортерах от обладателей такойинформации по запросам, в рамках заключенных соглашений об информационномвзаимодействии либо направленных в Субъект в инициативном порядке, а также инымиспособами, не противоречащими действующему российскому законодательству.
Обеспечение доступа Субъектов к статистической информации об экспорте товаров также можетосуществляться в следующем порядке:
– ФТС России передает в РЭЦ данные, необходимые для формирования аналитическихотчетов;– РЭЦ проводит подготовку аналитических отчетов в интересах Субъектов;– РЭЦ направляет в адрес Субъекта аналитические отчеты ежеквартально, не позднее 60-годня после отчетного периода, с грифом «Для служебного пользования».
3. Для идентификации потенциальных экспортеров, чья продукция конкурентоспособнана иностранных рынках, в регионе целесообразно определить методику отнесения Организацийк категории потенциальных экспортеров с учетом региональной отраслевой специализации иприоритетов в развитии экспорта. В соответствии с разработанной методикой произвестивыборку Организаций потенциальных экспортеров из общего числа Организаций,зарегистрированных в Субъекте, на ежегодной основе с использованием любых достоверныхисточников (открытых, закрытых, ведомственных, коммерческих и пр.).
При формировании реестра экспортеров и потенциальных экспортеров Субъекта целесообразноориентироваться на успешный региональный опыт, обобщенный в Сборнике лучших практик9.
4. В рамках работы с указанным реестром рекомендуется на ежегодной основе проводитьанализ (аудит) не менее 10% Организаций в части определения этапа жизненного циклаэкспортного проекта (проектов) для экспортеров, степени готовности к выходу на экспорт илиувеличению объема экспорта, а также анализ потребностей Организаций в мерах поддержки ибарьерах, препятствующих выходу на внешние рынки.
5. По результатам анализа рекомендуется провести работу по обеспечению доступа кспециализированным инструментам поддержки, в том числе представленным в настоящемСтандарте, а также провести работу на региональном уровне по устранению барьеров с учетомСтратегии ВЭД региона.
В случае если на региональном уровне отсутствуют необходимые меры поддержки для
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реализации экспортного проекта и/или устранить барьеры на региональном уровне непредставляется возможным, необходимо направить соответствующую информацию в адреспрофильного федерального органа исполнительной власти, а также в адрес РЭЦ.
6. В рамках реализации Стратегии ВЭД и исполнения Региональной программы Субъектурекомендовано обеспечить регулярное проведение отраслевых исследований (тип 1),направленных на совершенствование набора мер поддержки экспорта и повышения ихэффективности с учетом потребностей ключевых экспортеров-производителей, развивающихэкспорт или готовых развивать/наращивать экспортные продажи, и перспективныхбыстрорастущих компаний – потенциальных экспортеров (далее – БРК). Указанные отраслевыеисследования могут включать в том числе:
а) исследования, направленные на выявление точек роста экспорта (новый экспорт) науровне ключевых экспортных Организаций и БРК, их продуктов в соответствии с продуктовымии страновыми приоритетами региона;
б) определение и описание потребностей в части развития экспорта выявленных ключевыхпроизводителей-экспортеров и БРК, их анализ и оценка, формирование отчетов и предложенийпо удовлетворению определенных потребностей;
в) сопоставление ключевых экспортных продуктов (перспективных экспортных продуктов)выявленных ключевых производителей-экспортеров и БРК Субъекта с направлениями экспортааналогичной продукции (страны, товары, Организации) как из России в целом, так и изблизлежащих регионов;
г) выработка рекомендаций и предложений по способам выделения экспортеров в Субъектахна фоне конкурирующих компаний, зарегистрированных в других регионах России,предлагающих на экспорт аналогичные товары, по управлению преимуществами продукта,которые позволят обратить внимание потенциальных иностранных покупателей и побудить кпокупке:
– бренд (включая, но не ограничиваясь использованием национального бренда «Сделано вРоссии» и регионального зонтичного бренда);
– качество (свойства и преимущества товара, которые конкуренты не могут предложить илио которых не заявляют, включая, но не ограничиваясь использованием добровольнойсертификации «Сделано в России»);
– особенности организации производства, сервиса покупателей и бизнеса в целом;
д) анализ мер поддержки экспорта, выявление наиболее эффективных мероприятий и услугподдержки экспорта и/или разработка новых региональных мер поддержки для ключевыхпроизводителей-экспортеров и БРК;
е) план развития и поддержки экспорта продуктов ключевых производителей-экспортерови БРК, включающий ожидаемые результаты по экспорту.
7. По итогу исполнения отраслевого плана развития и поддержки экспорта продуктовключевых производителей-экспортеров и БРК Субъекту рекомендуется провести исследование(тип 2) результатов ранее проведенных мероприятий и оказанных мер поддержки,осуществленных на основании разработанных ранее аналитических данных и планов по выводуна иностранные рынки приоритетных и перспективных товаров (групп товаров) ключевымипроизводителями, экспортерами и БРК, включая оценку эффективности оказанных мерподдержки, выводы и предложения по корректировке подходов к поддержке и развитиюэкспорта региональных Организаций, а при необходимости – по подготовке новых мер иинструментов поддержки рассматриваемых товаров, Организаций и отрасли.
8. Субъекту рекомендуется выносить на рассмотрение Экспортного совета при высшемдолжностном лице Субъекта отраслевые исследования (типы 1 и 2), разработанные всоответствии с пп. 6 и 7 настоящего Инструмента, а также отчеты о результатах их внедрения
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(применения, реализации) на практике.
9. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
9.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– разработана региональная методика отнесения Организаций к категории потенциальныхэкспортеров;– сформирована база экспортеров и потенциальных экспортеров;– проведен анализ потребностей и барьеров для экспорта.
9.2. Уровень 2:

В отчетном году Субъектом обеспечены:
– подготовка одного или нескольких отраслевых исследований (тип 1), направленных насовершенствование инструментария поддержки экспорта и повышения его эффективностис учетом потребностей ключевых производителей-экспортеров и БРК, включая планразвития и поддержки экспорта продуктов данных Организаций;– внедрение результатов исследования(ий) (тип 1) на практике: создан новый инструментарийподдержки экспорта или усовершенствован, адаптирован действующий инструментарий.
9.3. Уровень 3:

В отчетном году Субъектом обеспечены:
– подготовка одного или нескольких исследований (тип 2) результатов ранее проведенныхмероприятий и оказанных мер поддержки, осуществленных на основании разработанныхранее аналитических данных и планов развития и поддержки экспорта продуктов ключевымиэкспортерами-производителями и БРК, включая оценку эффективности оказанных мерподдержки, выводы и предложения по корректировке подходов к поддержке и развитиюэкспорта региональных Организаций, а при необходимости – по подготовке новых мер иинструментов поддержки рассматриваемых товаров, Организаций и отрасли;
– внедрение результатов исследований (тип 2) на практике: созданы новыеинструменты/элементы поддержки, скорректированы действующие инструментыподдержки.
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II. Обеспечение доступности мер государственной поддержкиэкспортной деятельности в субъекте Российской Федерации
Инструмент 7. Региональные меры государственной поддержки экспорта
1. Субъекту рекомендовано обеспечить достаточный уровень поддержки экспорта за счеторганизации мероприятий за рубежом, а также на территории Субъекта, направленных на поискпотенциальных иностранных покупателей товаров для Организаций, зарегистрированных натерритории Субъекта.
2. На основании определенных Стратегией ВЭД наиболее перспективных отраслей экспортаи целевых рынков Субъекту рекомендовано разработать и утвердить трехлетний планпредоставления региональных мер государственной поддержки экспорта (далее – Планподдержки), включающий в себя следующие типы мер государственной поддержки экспорта:
2.1. Содействие в поиске и подборе иностранного покупателя.2.2. Обеспечение доступа к запросам иностранных покупателей на товары.2.3. Организация и проведение международных бизнес-миссий.2.4. Организация и проведение реверсных бизнес-миссий.2.5. Организация и проведение межрегиональных бизнес-миссий.2.6. Организация участия в международном выставочно-ярмарочном мероприятии виностранном государстве.2.7. Организация участия в международном выставочно-ярмарочном мероприятии вРоссийской Федерации.2.8. Содействие в размещении и/или продвижении товаров на международных электронныхторговых площадках, в том числе в коллективных магазинах российских товаров,позиционируемых в качестве национальных.2.9. Содействие в приведении продукции и (или) производственного процесса в соответствиес обязательными требованиями, предъявляемыми на внешних рынках для экспорта товаров(стандартизация, сертификация, необходимые разрешения).2.10. Содействие в обеспечении защиты и оформлении прав на результаты интеллектуальнойдеятельности и приравненные к ним средства индивидуализации, которым предоставляетсяправовая охрана за пределами территории Российской Федерации.2.11. Содействие в организации и осуществлении транспортировки продукции,предназначенной для экспорта, на внешние рынки.2.12. Содействие в проведении индивидуальных маркетинговых или патентных исследованийиностранных рынков.2.13. Содействие в размещении и хранении продукции в местах временного хранения зарубежом.2.14. Информационно-консультационные мероприятия по вопросам экспортной деятельности.2.15. Проверка благонадежности иностранного контрагента.2.16. Организация участия в экспортных акселерационных программах, включаяинкубационные программы и экспортные мини-МБА, в том числе в межрегиональном формате.2.17. Организация и проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов и другихинформационно-консультационных мероприятий по вопросам экспортной деятельности.2.18. Прочие региональные нефинансовые меры поддержки экспортеров и потенциальныхэкспортеров (непоименованные ранее при наличии).2.19. Региональные прямые меры поддержки экспортеров и потенциальных экспортеров(субсидии, гранты и прочие при наличии).
3. В Плане поддержки рекомендуется предусмотреть годовые количественные показателипо оказанию мер государственной поддержки экспорта по типам, указанным в п. 2 настоящегоИнструмента, в Инструментах 10 и 11, с указанием их значений, в том числе для развитиявъездного туризма и креативных индустрий.
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4. План поддержки может быть разработан в одной из следующих форм по усмотрениюСубъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
5. В случае разработки Плана поддержки как отдельного документа планирования формаего утверждения определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входит вего компетенцию.
6. Субъекту рекомендовано ежегодно уточнять и актуализировать План поддержки наследующий отчетный период.
7. Меры поддержки, указанные в подп. 2.3–2.7 настоящего Инструмента,предусматривающие встречи российских Организаций с потенциальными иностраннымипокупателями, рекомендуется предоставлять в очном или дистанционном формате в случаеустановления соответствующих государственных ограничений. Также данные меры поддержкицелесообразно осуществлять при межрегиональной кооперации.
8. При разработке новых мер поддержки экспортеров и потенциальных экспортероврекомендуется изучать успешный опыт иных Субъектов, включенный в сборник лучшихрегиональных практик развития и поддержки несырьевого неэнергетического экспорта,опубликованный в Системе.
9. Субъекту рекомендуется ежегодно до 1 декабря отчётного года формировать, утверждатьи направлять в Систему отчёт об исполнении Плана поддержки.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
10. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
10.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– План поддержки разработан и утвержден, он включает оказание в отчетном году не менее 5типов мер государственной поддержки экспорта из указанных в п. 2 настоящегоИнструмента;– отчёт об исполнении Плана поддержки предоставлен в Систему (согласован экспертом РЭЦ)до 1 декабря отчетного года;– каждый показатель Плана поддержки, утвержденный на отчетный год, исполнен не менеечем на 60% до 1 декабря отчетного года.
10.2. Уровень 2:
– План поддержки включает оказание в отчетном году не менее 7 типов мер государственнойподдержки экспорта из указанных в п. 2 настоящего Инструмента;– в План поддержки включены меры государственной поддержки экспорта, направленные наразвитие отраслей: въездной туризм и креативные индустрии;
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– каждый показатель Плана поддержки, утвержденный на отчетный год, исполнен не менеечем на 80% до 1 декабря отчетного года;– в отчетном году проведено не менее чем одно мероприятие (оказана мера государственнойподдержки из указанных в подп. 2.3–2.7 настоящего Инструмента), предусматривающеевстречу российских Организаций с потенциальными иностранными покупателями, в рамкахмежрегиональной кооперации Субъектов.
10.3. Уровень 3:
– План поддержки включает оказание в отчетном году не менее 10 типов мер государственнойподдержки экспорта из указанных в п. 2 настоящего Инструмента;– каждый показатель Плана поддержки, утвержденный на отчетный год, исполнен не менеечем на 100% до 1 декабря отчетного года;– в отчетном году проведены не менее чем два мероприятия (оказаны меры государственнойподдержки из указанных в подп. 2.3–2.7 настоящего Инструмента), предусматривающиевстречу российских Организаций с потенциальными иностранными покупателями, в рамкахмежрегиональной кооперации Субъектов, в каждом из которых приняли участие не менее10 (десяти) Субъектов.
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10 Данный документ находится в разработке.
11 Информация о содержании региональной цифровой платформы указана в Инструменте 13 Стандарта.

Инструмент 8. Цифровизация мер поддержки экспорта
1. Субъекту рекомендуется обеспечить привлечение экспортеров и экспортноориентированных Организаций получать цифровые услуги и иные инструменты, направленныена поддержку внешнеторговой деятельности, посредством ИС «Одно окно».
2. В Субъекте рекомендовано сформировать и утвердить План цифровизации мерподдержки экспорта (далее – План цифровизации) по годам до 2030 года (с учетом положенийЦифрового стандарта предоставления региональных услуг и мер поддержки в сфере экспорта10,при условии его утверждения и введения в действие), включающий в том числе мероприятия:
2.1. Создание в Субъекте цифровой платформы: сайт, портал или специализированный разделпо экспорту на действующем интернет-ресурсе, посвященном развитию экономики Субъекта11.
2.2. Интеграция цифровой платформы Субъекта с ИС «Одно окно»:
– заключение соглашения с РЭЦ о сотрудничестве в рамках информационноговзаимодействия;– публикация рекомендованных РЭЦ услуг на платформе Субъекта;– направление перечня мер региональной поддержки экспорта (при наличии) для размещенияв ИС «Одно окно».
2.3. Предоставление региональных услуг и мер поддержки в сфере экспорта по принципу«одного окна» в цифровом формате с учетом готовности цифровой инфраструктуры поддержкиэкспорта и бюджетной обеспеченности Субъекта согласно графику поэтапного перехода.
2.4. Сохранение действующего порядка предоставления региональных услуг и мер поддержкив сфере экспорта в Субъектах, использующих в этих целях собственную цифровуюинфраструктуру.
2.5. Обеспечение доступа Организаций Субъекта к оцифрованным услугам ЦПЭ в ИС «Одноокно», на которые предусмотрено финансирование, и поддержание доступности услуг вактуальном состоянии.
2.6. Мониторинг количества Организаций Субъекта, зарегистрированных и получившихуслуги в ИС «Одно окно», в том числе региональных услуг, и обеспечение их прироста.
3. В План цифровизации рекомендуется включить следующие показатели:
– всего Организаций Субъекта, зарегистрированных в ИС «Одно окно» нарастающим итогомна конец отчетного года (ед.);– прирост количества Организаций Субъекта, зарегистрированных в ИС «Одно окно»,нарастающим итогом на конец отчетного года к прошлому году (%);– всего Организаций Субъекта, получивших одну и более услуг в ИС «Одно окно», в отчетномгоду (ед.);– прирост количества Организаций Субъекта, получивших одну и более услуг в ИС «Одноокно», в отчетном году к прошлому году (%).
4. План цифровизации Субъекта может быть разработан в одной из следующих форм поусмотрению Субъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
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5. Субъекту рекомендуется проводить мероприятия по информированию Организацийо доступных в ИС «Одно окно» услугах по поддержке внешнеторговой деятельности, а также обалгоритмах работы в системе путем размещения информации и ссылки на ИС «Одно окно» навсех информационных ресурсах Субъекта, направленных на развитие предпринимательства ивнешнеторговой деятельности.
6. Субъекту рекомендовано обеспечить размещение информации о предоставляемыхрегиональных услугах и мерах поддержки внешнеторговой деятельности, в том числе экспорта,в едином каталоге государственных услуг, исполнения государственных функций,предоставления иных услуг в сфере внешнеторговой деятельности, предоставляемых нафедеральном и региональном уровнях (далее – Единый каталог услуг) в ИС «Одно окно» всоответствии с положениями постановления Правительства Российской Федерации от 28.01.2022№ 65 «О порядке функционирования информационной системы «Одно окно» в сферевнешнеторговой деятельности».
7. Субъекту рекомендуется проводить проверку актуальности информации по услугам имерам поддержки Субъекта в Едином каталоге услуг. В случае обновления информации поуслуге/мере поддержки необходимо оперативно проинформировать РЭЦ об изменениях.
8. Субъекту рекомендовано ежегодно до 20 декабря отчётного года формировать,утверждать и направлять в Систему отчёт об исполнении Плана цифровизации.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора либо профильного РОИВ,ответственного за реализацию настоящего Инструмента;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора либо профильного РОИВ, ответственного зареализацию настоящего Инструмента;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
9. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
9.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– План цифровизации Субъекта разработан и утвержден;– отчёт об исполнении Плана цифровизации предоставлен в Систему (согласован экспертомРЭЦ) до 20 декабря отчетного года;– количество мероприятий и каждый показатель Плана цифровизации в отчетном году ивыполнены не менее чем на 80% до 20 декабря отчетного года;– в отчетном году обеспечен прирост количества Организаций Субъекта, зарегистрированныхв ИС «Одно окно», к показателю предыдущего года и прирост количества ОрганизацийСубъекта, получивших одну и более услуг в ИС «Одно окно», к показателю предыдущегогода.
9.2. Уровень 2:
– количество мероприятий и каждый показатель Плана цифровизации в отчетном году ивыполнены не менее чем на 100% до 20 декабря отчетного года;– проведена интеграция цифровой платформы Субъекта с ИС «Одно окно» (подп. 2.2настоящего Инструмента);– в отчетном году обеспечен прирост количества Организаций Субъекта, зарегистрированныхв ИС «Одно окно», не менее 10% от показателя предыдущего года и прирост количестваОрганизаций Субъекта, получивших одну и более услуг в ИС «Одно окно», не менее 10% отпоказателя предыдущего года.
9.3. Уровень 3:– региональные услуги и меры поддержки в сфере экспорта предоставляются по принципу
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«одного окна» в цифровом формате с учетом готовности цифровой инфраструктурыподдержки экспорта и бюджетной обеспеченности Субъекта (подп. 2.3 настоящегоИнструмента);– в отчетном году обеспечен прирост количества Организаций Субъекта, зарегистрированныхв ИС «Одно окно», не менее 30% от показателя предыдущего года и прирост количестваОрганизаций Субъекта, получивших одну и более услуг в ИС «Одно окно», не менее 30% отпоказателя предыдущего года.
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III. Формирование кадрового обеспечения для развитияэкспорта в субъекте Российской Федерации
Инструмент 9. Обучение управленческой команды субъекта Российской Федерации
1. Управленческой команде Субъекта в целях поддержания и повышения уровняквалификации рекомендовано осуществлять свое профессиональное развитие на регулярной исистемной основе (посредством дополнительных профессиональных программ, в том числепрограмм подтверждения квалификации и иных образовательных и информационныхмероприятий, направленных на профессиональное развитие), в частности проходить обучение вцелях развития знаний, навыков и компетенций, необходимых управленческим командам дляэффективного внедрения инструментов Стандарта, включая обучение по основамвнешнеэкономической деятельности, организации экспортной деятельности, особенностимультикультурной коммуникации, проектного управления, стратегического анализа ипланирования и тому подобное ежегодно, либо чаще – в случае обновления состава командыболее чем на 50%.
2. Управленческой команде рекомендуется ежегодно планировать мероприятия попрофессиональному развитию каждого её члена.
3. Профессиональное развитие каждого члена Управленческой команды рекомендуетсяпроводить в следующих формах и сроки:
– в год включения в Управленческую команду – дополнительное профессиональноеобразование (далее – ДПО) очно либо дистанционно;– во второй и третий год участия в Управленческой команде – повышение уровня компетенцийпосредством участия в мероприятиях: семинары, тренинги, мастер-классы, круглые столы,конференции, стажировки, иные мероприятия, направленные на приобретение новых знанийи умений либо на изучение передового опыта, лучших практик, включая самостоятельноеизучение образовательных материалов, специализированной литературы, образовательныхкурсов и т.п., очно либо дистанционно;– в четвертый год участия в Управленческой команде – подтверждение квалификации подополнительному профессиональному образованию очно либо дистанционно;– в пятый и шестой год участия в Управленческой команде – повышение уровня компетенцийпосредством участия в мероприятиях: семинары, тренинги, мастер-классы, круглые столы,конференции, стажировки, иные мероприятия, направленные на приобретение новых знанийи умений либо на изучение передового опыта, лучших практик, включая самостоятельноеизучение образовательных материалов, специализированной литературы, образовательныхкурсов и т.п., очно либо дистанционно;– в седьмой год участия в Управленческой команде – подтверждение квалификации подополнительному профессиональному образованию очно либо дистанционно;– далее – по вышеуказанной схеме.
4. Профессиональное развитие членов Управленческой команды рекомендуетсяпроизводить на базе вузов, учебных заведений, центров профессиональной подготовки,лицензированных на осуществление образовательной деятельности, в том числе АНО ДПО«Школа экспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр», учебных центрахроссийских деловых объединений (РСПП, Опора России, Деловая Россия, Торгово-промышленная палата России) с выдачей сертификатов, удостоверений, дипломов, свидетельстви иных документов об обучении и участии в мероприятиях.
5. В случае прохождения Управленческой командой обучения на базе АНО ДПО Школаэкспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр» Субъекту рекомендуется напериод обучения команды направлять (командировать) представителей ключевых органовисполнительной власти Субъекта, ответственных за развитие приоритетных отраслей экспортаСубъекта, для участия в разработке и (или) актуализации Стратегии ВЭД и (или) Региональной
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12 Лучшая практика, разработанная Субъектом и включенная в Сборник лучших практик в отчетном году, считаетсявнедренной этим Субъектом в указанный отчетный год. Лучшая практика, включенная в Сборник лучших практики внедренная Субъектом до вступления в силу настоящей редакции Стандарта, учитывается как внедренная в первыйгод действия настоящей редакции Стандарта.
13 Лучшая практика, разработанная Субъектом и включенная в Сборник лучших практик до вступления в силунастоящей редакции Стандарта, учитывается для данного Субъекта как включенная в Сборник лучших практик впервый год действия настоящей редакции Стандарта.

программы в статусе «Наблюдатель».
6. Финансирование расходов на организацию и проведение мероприятий попрофессиональному развитию членов Управленческой команды и представителей ключевыхорганов исполнительной власти Субъекта, ответственных за развитие приоритетных отраслейэкспорта Субъекта в статусе «Наблюдатель», может осуществляться за счет бюджетныхассигнований Субъекта частично либо полностью, средств организаций, от чьего именивыступает член Управленческой команды. Организация и проведение мероприятий попрофессиональному развитию членов Управленческой команды Субъекта возможны набезвозмездной основе.
7. Руководителю Управленческой команды Субъекта рекомендуется на системной основеразвивать сплочённость Управленческой команды для повышения продуктивности совместнойработы. Командообразование может осуществляться неформально в различных очных формах:учебные занятия, упражнения и тренинги, специальные игры, соревнования, иные спортивные иразвлекательные мероприятия, в том числе на базе вузов, учебных заведений, центровпрофессиональной подготовки, лицензированных на осуществление образовательнойдеятельности, в том числе АНО ДПО «Школа экспорта Акционерного общества «Российскийэкспортный центр», учебных центров российских деловых объединений (РСПП, «ОПОРАРОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата России).
8. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
8.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– подтверждается профессиональное развитие каждого члена Управленческой команды вотчетном году в соответствии с п. 3 настоящего Инструмента.
8.2. Уровень 2: Управленческой командой в отчетном году успешно внедрена не менее чем 1(одна) практика из Сборника лучших практик12.
8.3. Уровень 3: Лучшая практика Субъекта включена в отчетном году в Сборник лучшихпрактик13.
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Инструмент 10. Информационно-образовательная поддержка экспортно ориентированныхсубъектов предпринимательства по основам экспортной деятельности
1. Субъекту необходимо проводить системную работу по вовлечению Организаций в экспортнуюдеятельность за счет проведения информационно-образовательных мероприятий по вопросамэкспортной деятельности, включая информацию о существующих мерах государственнойподдержки.
2. В Субъекте рекомендовано создать (в том числе при методическом сопровождении РЭЦи АНО ДПО «Школа экспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр»)условия для оказания информационно-образовательной поддержки экспортно ориентированныхОрганизаций посредством проведения информационно-образовательных мероприятий повопросам внешнеэкономической деятельности: семинаров, мастер-классов, деловых игр, курсов,тренингов, круглых столов, стратегических сессий, фестивалей, конференций и прочихмероприятий. Субъекту рекомендовано применять комплексный подход к информированиюОрганизаций, включая изучение ключевых аспектов и лучших практик экспортной деятельности.
3. Финансирование деятельности образовательной площадки возможно производить за счетбюджетных ассигнований Субъекта частично либо полностью.
4. Субъекту рекомендуется ежегодно формировать план информационно-образовательнойподдержки экспортной деятельности (далее – План обучающих мероприятий), включаяинформационно-образовательные мероприятия и показатели с ненулевыми значениями, в томчисле:
– количество информационно-образовательных мероприятий по экспорту (ед.);– количество уникальных Организаций, принявших участие в информационно-образовательных мероприятиях (ед.);– охват информационно-образовательными мероприятиями Организаций из реестраэкспортеров и потенциальных экспортеров (%).
Охват информационно-образовательными мероприятиями определяется как доля количествауникальных Организаций, принявших участие в обучающих мероприятиях, в количествеОрганизаций, состоящих в реестре экспортеров и потенциальных экспортеров региона, вотчетном году (см. Инструмент 6).
По усмотрению Субъекта в План обучающих мероприятий могут быть включены иныедополнительные показатели.
5. В План обучающих мероприятий рекомендуется включать мероприятия об основах иразличных аспектах экспортной деятельности, о системе государственной поддержки экспорта,об особенностях размещения товаров на зарубежных и международных электронных торговыхплощадках, кросс-культурному взаимодействию с зарубежными партнерами, о необходимостизаполнения в декларациях на товары (графа 31) и статистических формах учета перемещениятоваров (графа 12) информации о производителе продукции и т.д.
6. План обучающих мероприятий может быть разработан в одной из следующих форм поусмотрению Субъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
7. Субъекту рекомендуется ежегодно до 1 декабря отчётного года формировать, утверждатьи направлять в Систему отчёт об исполнении Плана обучающих мероприятий.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
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– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора либо профильного РОИВ,ответственного за реализацию настоящего Инструмента;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора либо профильного РОИВ, ответственного зареализацию настоящего Инструмента;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
8. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
8.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– отчёт об исполнении Плана обучающих мероприятий предоставлен в Систему (согласованэкспертом РЭЦ) до 1 декабря отчетного года;– целевые показатели по информационно-образовательной поддержке действующихэкспортеров и Организаций, планирующих осуществлять экспортную деятельность, сненулевыми значениями, исполнены полностью (100%) до 1 декабря отчетного года.
8.2. Уровень 2:
– в отчетном году в Субъекте проведено информационно-образовательных мероприятий неменее:

· 2 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 2 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 4 ед. – для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 6 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 8 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе;

– охват информационно-образовательными мероприятиями Организаций в отчетном годусоставил не менее 3% от количества Организаций, внесенных в реестр экспортеров ипотенциальных экспортеров региона.
8.3. Уровень 3:
– в отчетном году в Субъекте проведено информационно-образовательных мероприятий неменее:

· 3 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 4 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 8 ед. – для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 12 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 16 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе;

– охват информационно-образовательными мероприятиями Организаций в отчетном годусоставил не менее 6% от количества Организаций, внесенных в реестр экспортеров ипотенциальных экспортеров региона.
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Инструмент 11. Реализация на территории субъекта Российской Федерацииакселерационных программ и других комплексных мероприятий развития экспорта
1. В Субъекте необходимо обеспечить доступ субъектов предпринимательства ккомплексным программам развития экспорта, включающим информирование о стратегических,отраслевых, страновых ориентирах, финансовых и нефинансовых инструментах,государственной и региональной поддержке, направленных на ускоренное развитие экспортнойдеятельности Организаций, в том числе ранее не осуществлявших экспорт товаров и услуг.
2. Одним из видов оказания комплексной поддержки экспортеров и экспортноориентированных Организаций является реализация экспортных акселерационных программ, втом числе программ АНО ДПО «Школа экспорта Акционерного общества «Российскийэкспортный центр», на территории Субъекта, которые предусматривают вывод Организаций нановые рынки стран, в которые ранее Организация не осуществляла экспорт. Акселерационнаяпрограмма в том числе может предусматривать оценку экспортной зрелости, разработку плана,индивидуальной дорожной карты выхода на внешние рынки, бизнес-плана по повышениюобъемов экспортной выручки или иного стратегического документа Организации, а такженаставническое сопровождение участнику экспортной акселерационной программы.
Дополнительным форматом акселерационной программы для экспортно ориентированныхОрганизаций является инкубационная программа по развитию экспортной деятельности,предоставляемая с целью вывода субъекта предпринимательства, ранее не осуществлявшегоэкспортную деятельность, на зарубежные рынки. В рамках инкубационной программыпроводится оценка экспортного потенциала участника, выбор экспортного рынка, разработкаплана вывода продукта (товар, услуга) на зарубежный рынок, сопровождение опытнымнаставником-практиком, формирование навыков и прикладных компетенций по ведениюэкспортной деятельности, организация встреч и контактов с потенциальными иностраннымипокупателями.
Другим дополнительным форматом акселерационной программы является программа склассическим набором дисциплин MБA в сочетании со специфическими блоками по экспорту(экспортная мини-МБА), целью которой является формирование у представителей Организацийключевых управленческих навыков и компетенций по организации экспортной деятельности.Экспортная мини-МБА должна предусматривать наставническое сопровождение и можетпредусматривать разработку проекта бизнес-плана и/или стратегии по развитию экспортнойдеятельности Организации или иных стратегических документов Организации.
3. Проведение Субъектом акселерационной программы допускается как в видесамостоятельного мероприятия в Субъекте, так и в виде обеспечения участия одной либонескольких Организаций, зарегистрированных в Субъекте, в акселерационной программе,проводимой в другом Субъекте в межрегиональном формате.
4. Для комплексного развития экспорта в Субъекте рекомендовано создать площадку длявзаимодействия субъектов предпринимательства в целях обмена опытом по ведению экспортнойдеятельности – региональный клуб экспортеров, который может быть организован на базе ЦПЭили другой инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства, а также региональногоотделения российского делового объединения (РСПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия»,Торгово-промышленная палата России).
Также в Субъекте рекомендовано, в том числе в рамках работы регионального клубаэкспортеров, разработать и реализовать программы менторства и/или наставничества в экспорте,когда участники внешнеэкономической деятельности делятся опытом в экспортной деятельностиили по отдельным ее аспектам с Организациями, планирующими осуществлять экспортнуюдеятельность.
К работе на сессиях регионального клуба экспортеров и в рамках программ менторства и/илинаставничества целесообразно привлекать представителей РЭЦ, ЦПЭ, иной инфраструктуры



39
поддержки и развития предпринимательства, а также региональных деловых объединений,ассоциаций и союзов.
5. Субъекту рекомендуется включать в План поддержки (Инструмент 7) мероприятия ипоказатели по обеспечению доступа Организаций к акселерационным программам и другимкомплексным инструментам развития экспорта, включая показатели:
– количество акселерационных программ, направленных на развитие экспортнойдеятельности;– количество Организаций, участвовавших в акселерационных программах, направленных наразвитие экспортной деятельности;– количество Организаций, заключивших экспортные контракты в результате участияв акселерационных программах, направленных на развитие экспортной деятельности (втечение последующих 3 лет с даты окончания программы).
6. Финансирование реализации акселерационных программ и других комплексныхинструментов развития экспорта возможно производить за счет бюджетных ассигнованийСубъекта частично либо полностью.
7. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
7.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– в Субъекте реализуется не менее одной акселерационной программы, направленной наразвитие экспортной деятельности;– создан и действует региональный клуб экспортеров;– разработана программа менторства и наставничества в экспорте;– каждый запланированный в отчетном году показатель деятельности по обеспечению доступаОрганизаций к комплексным образовательным программам развития экспорта (п. 5настоящего Инструмента) исполнен не менее чем на 60% до 1 декабря отчетного года.
7.2. Уровень 2:
– каждый запланированный в отчетном году показатель деятельности по обеспечению доступаОрганизаций к акселерационным программам и другим комплексным инструментамразвития экспорта (п. 5 настоящего Инструмента) исполнен на 100% до 1 декабря отчетногогода;– в отчетном году Субъектом проведено не менее двух акселерационных программ, включаяинкубационную программу, как в виде самостоятельных мероприятий в Субъекте, так и ввиде обеспечения участия одной либо нескольких Организаций, зарегистрированных вСубъекте, в акселерационной программе, проводимой в другом Субъекте вмежрегиональном формате.
7.3. Уровень 3: в отчетном году Субъектом проведено не менее двух акселерационныхпрограмм, включая программу в формате экспортного мини-МБА как в виде самостоятельныхмероприятий в Субъекте, так и в виде обеспечения участия одной либо нескольких Организаций,зарегистрированных в Субъекте, в акселерационной программе, проводимой в другом Субъектев межрегиональном формате.
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Инструмент 12. Создание и развитие системы подготовки кадров для сферывнешнеэкономической деятельности на базе высших учебных заведений
1. В целях создания и развития эффективной системы подготовки кадров для сферывнешнеэкономической деятельности, отвечающей потребностям экспортно ориентированныхОрганизаций, Субъекту рекомендовано определить профильный РОИВ, ответственный зареализацию данного инструмента, и включить ответственное должностное лицо в составуправленческой команды Субъекта.
2. Субъекту рекомендуется разработать и реализовать План развития системы подготовкикадров в сфере внешнеэкономической деятельности (далее – План подготовки кадров) до 2030года, включающий следующие мероприятия:
2.1. Аналитический блок:
2.1.1. Оценка и прогнозирование потребности в специалистах по ВЭД: анализ текущей иперспективной потребности рынка труда Субъекта в специалистах по ВЭД на основе изученияпотребностей экспортеров, экспортно ориентированных Организаций, а также прогнозасоциально-экономического развития региона.К разработке прогноза рекомендуется привлечь профильных экспертов, представителейэкспортно ориентированных организаций, образовательных учреждений и профильных органовисполнительной власти.2.1.2. Расчет плановых показателей по подготовке кадров в сфере ВЭД: определение целевыхпоказателей по количеству и категориям подготовленных специалистов по ВЭД на период до2030 года.
2.2. Образовательный блок:
2.2.1. Реализация образовательных программ: развитие и реализация профильныхобразовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования в сфереВЭД (мировая экономика, мировое право, международные финансы, организациявнешнеэкономической деятельности и другие направления, связанные с международной ивнешнеэкономической деятельностью) в образовательных организациях.2.2.2. Организация практик и стажировок: создание программ ознакомительных практик истажировок для студентов профильных программ вузов в РОИВ-координаторе, ЦПЭ и напредприятиях-экспортерах.2.2.3. Повышение квалификации преподавателей: реализация программ повышенияквалификации преподавателей вузов, находящихся на территории Субъекта, по актуальнымвопросам ВЭД.
2.3. Трудоустройство:
2.3.1. Разработка (актуализация действующей) системы профессиональнойориентации: навигация молодежи, включая ознакомление с перспективами трудоустройства всфере ВЭД в регионе.2.3.2. Разработка (актуализация действующего) механизма трудоустройства выпускниковвузов: создание и/или развитие механизма содействия трудоустройству выпускников вузов поспециальностям ВЭД на предприятия-экспортеры.
3. Для мониторинга и оценки эффективности реализации Плана подготовки кадроврекомендуется ежегодно отслеживать следующие показатели:
- количество человек, прошедших обучение по программам подготовки и переподготовкикадров в сфере ВЭД;
- количество студентов и выпускников вузов по специальностям ВЭД, прошедших практикулибо стажировку в РОИВ-координаторе, ЦПЭ и на предприятиях-экспортерах;
- количество выпускников вузов по специальностям ВЭД, трудоустроенных в организациях,зарегистрированных на территории Субъекта, осуществляющих или планирующихосуществлять экспортную деятельность;
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- другие показатели, определяемые Субъектом.
4. План подготовки кадров может быть разработан в одной из следующих форм поусмотрению Субъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
5. В целях обеспечения региона квалифицированными кадрами в сфере ВЭД путем развитиякачественных образовательных программ и повышения квалификации преподавателей Субъектурекомендуется:
5.1. Обеспечить доступ заинтересованных целевых аудиторий (студентов и действующихспециалистов) к образовательным программам. Расширить возможности обучения попрофильным программам высшего и дополнительного профессионального образования в сфереВЭД (мировая экономика, международное право, международные финансы, организация ВЭД идр.) на базе учебных заведений.
5.2. Активно привлекать к разработке и реализации образовательных программ экспертов спрактическим опытом в сфере ВЭД представителей органов власти и бизнеса.
5.3. При разработке новых или корректировке существующих программ учитывать Стратегиюразвития внешнеэкономической деятельности Российской Федерации до 2030 года, уделяяособое внимание:
- приоритетным странам и регионам для развития торговых отношений;
- изучению новых региональных рынков, включая ближнее зарубежье (деловоерегионоведение);
- расширению спектра изучаемых иностранных языков;
- организации страновых стажировок для погружения в региональную бизнес-среду, в томчисле в рамках программ двух дипломов с российскими и зарубежными вузами-партнерами.
5.4. Создать условия для регулярного повышения уровня практических компетенцийпреподавателей вузов, находящихся на территории Субъекта, по актуальным вопросам ВЭД,включая:
- обучающие программы с участием органов власти и бизнеса;
- стажировки на предприятиях-экспортерах, в профильном РОИВ, ЦПЭ и другихорганизациях инфраструктуры поддержки экспорта;
- направление на повышение квалификации в ведущие вузы России.
5.5. Активно использовать и популяризировать механизм целевого обучения, при которомобучение будущих специалистов по ВЭД финансируется в том числе потенциальнымработодателем.
5.6. В случае отсутствия профильных программ ВЭД в Субъекте централизованно направлятьстудентов на обучение в другие регионы с использованием механизма целевого направления ипоследующей обязательной отработкой в органах исполнительной власти, инфраструктуреразвития экспорта Субъекта или экспортно ориентированных организациях (в зависимости отисточника финансирования обучения).
5.7. Использовать потенциал других организаций – привлекать к подготовке кадров в сфереВЭД лицензированные учебные заведения, центры ДПО, включая АНО ДПО «Школа экспортаАкционерного общества «Российский экспортный центр», учебные центры российских деловыхобъединений (РСПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата
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России), иные образовательные организации.
5.8. Обеспечить регулярное прохождение студентами профильных программ ВЭДознакомительных практик и стажировок в профильном РОИВ, ЦПЭ и других организацияхинфраструктуры поддержки экспорта Субъекта.
5.9. Вовлекать студентов старших курсов бакалавриата и магистратуры в акселерационныепрограммы и другие комплексные инструменты развития экспорта, реализуемые Субъектом(включая программы АНО ДПО «Школа экспорта Акционерного общества «Российскийэкспортный центр»), совместно с предприятиями-экспортерами.
5.10. Разработать и внедрить механизм трудоустройства выпускников, основанный наследующих принципах:
5.10.1. Партнерство и взаимодействие: активное вовлечение заинтересованных сторон, включаявузы, работодателей (экспортно ориентированные организации), региональные службызанятости и профильные органы исполнительной власти.
5.10.2. Согласование спроса и предложения: координация потребностей работодателей вквалифицированных кадрах с образовательными программами вузов и профессиональнойподготовкой студентов, включая анализ текущих и перспективных кадровых потребностейэкспортного сектора и адаптацию образовательных программ к требованиям рынка.
5.10.3. Активное содействие трудоустройству: взаимодействие региональных служб занятости свузами и работодателями для организации стажировок, практик и содействия в трудоустройствевыпускников, а также развитие инструментов прямой коммуникации между студентами ипотенциальными работодателями.
5.10.4. Продвижение вакансий: организация ярмарок вакансий, специализированныхмероприятий по трудоустройству в сфере ВЭД, размещение информации о вакансиях на онлайн-платформах и в других информационных ресурсах Субъекта.
6. Субъекту рекомендуется ежегодно до 20 декабря отчётного года формировать,утверждать и направлять в Систему отчёт об исполнении Плана подготовки кадров.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора либо профильного РОИВ,ответственного за реализацию настоящего Инструмента;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора либо профильного РОИВ, ответственного зареализацию настоящего Инструмента;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
7. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:7.1. Уровень 1:
7.1.1. В первый год внедрения:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– разработан, утвержден и опубликован План подготовки кадров Субъекта до 2030 года;– отчёт об исполнении Плана подготовки кадров предоставлен в Систему (согласованэкспертом РЭЦ) до 20 декабря отчетного года.
7.1.2. Во второй год и далее:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– отчёт об исполнении Плана подготовки кадров предоставлен в Систему (согласованэкспертом РЭЦ) до 20 декабря отчетного года;– количество мероприятий, предусмотренных в рамках Плана подготовки кадров на отчетныйгод, выполнено не менее чем на 80% до 20 декабря отчетного года;– достигнуто целевое значение (ненулевое) на отчетный год показателя «количество человек,
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прошедших обучение по программам подготовки и переподготовки кадров в сфере ВЭД» до20 декабря отчетного года.

7.2. Уровень 2:
– количество мероприятий, предусмотренных в рамках Плана подготовки кадров на отчетныйгод, выполнено не менее чем на 100% до 20 декабря отчетного года;– достигнуто целевое значение (ненулевое) на отчетный год показателя «количество студентови выпускников вузов по специальностям ВЭД, прошедших практику либо стажировку вРОИВ-координаторе, ЦПЭ и на предприятиях-экспортерах» до 20 декабря отчетного года.
7.3. Уровень 3: достигнуто целевое значение (ненулевое) на отчетный год показателя«количество выпускников вузов по специальностям ВЭД, трудоустроенных в Организациях,осуществляющих или планирующих осуществлять экспортную деятельность на территорииСубъекта» до 20 декабря отчетного года.
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14 За исключением данных, публикация которых запрещена законодательно.

IV. Механизмы продвижения региона на зарубежных рынкахи популяризация экспортной деятельности в субъектеРоссийской Федерации
Инструмент 13. Создание и развитие механизмов популяризации экспортной деятельностисреди экономически активного населения и молодежи субъекта Российской Федерации
1. В Субъекте рекомендовано провести масштабную кампанию по популяризацииэкспортной деятельности среди субъектов предпринимательства, экономически активногонаселения и молодежи Субъекта, в том числе с использованием квот на социальную рекламу.
2. Субъекту рекомендуется создать специализированный раздел по экспорту надействующем интернет-ресурсе, посвященном развитию экономики Субъекта.
В указанном разделе на интернет-ресурсе Субъекта необходимо размещать следующуюинформацию14:
– контактные данные РОИВ-координатора, инфраструктуры поддержки экспорта Субъекта,а также регионального представительства РЭЦ;– меры поддержки действующих и потенциальных экспортеров Субъекта;– контакты зарубежных торговых представительств Субъекта и/или ссылку на контактыторговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах,представителей Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Министерстваэкономического развития Российской Федерации и других федеральных органов власти,имеющих рубежных представителей, а также представительств РЭЦ за рубежом;– ссылка на разделы «Торговые представительства» и «Международная кооперация и экспорт»на официальном сайте Минпромторга России;– Региональный экспортный стандарт и результаты его внедрения в регионе;– план заседаний и информацию о результатах заседаний Совета;– Стратегия ВЭД Субъекта;– Региональная программа развития экспорта Субъекта;– ежегодные итоги реализации Региональной программы;– истории успеха региональных экспортеров;– возможности и перспективы для студентов и молодежи по обучению, стажировкам итрудоустройству, истории успеха;– экспортная статистика региона;– федеральные и региональные новости и интервью, связанные с развитием экспорта;– график предстоящих мероприятий, в том числе мероприятий РЭЦ;– итоги проведенных мероприятий;– информация о преимуществах сервисов ИС «Одно окно», ссылка на сайт ИС «Одно окно»;– ссылка на сайт РЭЦ, АО РОСЭКСИМБАНК, АО «ЭКСАР», АНО ДПО «Школаэкспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр».
3. Кроме того, Субъекту рекомендовано создать в крупнейших социальных сетяхи в мессенджерах аккаунт, направленный на развитие экспорта Субъекта, в котором будутпубликоваться основные новости региона в части экспортной деятельности, истории успехарегиональных экспортеров, анонс и итоги региональных мероприятий, в том числемеждународных.
4. Субъекту рекомендовано инициировать размещения публикаций в средствах массовойинформации региона (печатных, онлайн или телевидение), обеспечивая увеличение упоминаниймер поддержки, программ обучения экспортной деятельности, национального проекта«Международная кооперация и экспорт», историй успеха экспортных компаний региона,получивших сертификат соответствия в рамках Системы добровольной сертификации «Сделано
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15 Методика расчета прироста публикаций и размещений по экспортной тематике в средствах массовой информацииСубъектов приведена в приложении к Стандарту.

в России», конкурса «Экспортер года» (региональный, окружной и федеральный этапы),информационных и обучающих мероприятий об экспорте (вебинары, мастер-классы, бизнес-игры и пр.), с ежегодным приростом публикаций15.5. Субъекту рекомендовано продвигать экспортную деятельность по каналам электроннойторговли на зарубежных и международных электронных торговых площадках, в том числе внациональных магазинах на крупнейших электронных площадках и других специальныхпроектах, а также информировать Организации о цифровых сервисах по электронной торговле.
6. Субъекту рекомендуется осуществлять популяризацию экспортной деятельности средиэкономически активного населения и молодежи путем организации форумов, конференций,круглых столов, конкурсов идей и проектов и других мероприятий по вопросам экспортнойдеятельности. Для увеличения интереса молодежи к экспорту Субъекту рекомендуетсясодействовать созданию интерактивных форматов взаимодействия с аудиторией (квесты, игры,мобильные приложения и пр.), в которых пользователи имеют возможность познакомиться сэкспортной деятельностью, смоделировать и пройти через весь цикл экспортной деятельности:от поиска идеи до выхода на международный рынок.
7. Рекомендуется во взаимодействии с РЭЦ проводить не менее 1 (одного) мероприятия вгод по информированию Организаций о работе в ИС «Одно окно» в формате отдельногосеминара, круглого стола либо как часть проводимого в Субъекте форума или конференции вочной либо дистанционной (в режиме конференции) форме присутствия участников.
В рамках мероприятия целесообразно освещать ключевые процессы работы в ИС «Одно окно»,в том числе процесс регистрации и заказа услуг, состав Единого каталога услуг, содержаниеотдельных категорий оцифрованных нефинансовых, финансовых, партнерских услуг, а такжеиные доступные государственные сервисы.
8. Кроме того, рекомендовано продвигать информацию в средствах массовой информациио возможностях и перспективах для молодежи (студентов и школьников) в сферевнешнеэкономической деятельности и экспорта:
– по обучению и реализуемым образовательным программам на базе вузов (мировая экономика,мировое право, международные финансы, организация внешнеэкономической деятельностии другие направления, связанные с международной экономической деятельностью);– по практикам и стажировкам в региональных экспортирующих предприятиях;– по перспективам трудоустройства в сфере ВЭД в регионе, а также историях успеха молодежи.
9. Рекомендуется регулярное проведение мероприятий, нацеленных на популяризациюсреди школьников старших классов и студентов высших учебных заведенийвнешнеэкономической деятельности как перспективного направления для профессиональногоразвития, а также на трансляцию позитивного образа будущей профессии в сфере ВЭД иразъяснения её преимуществ.
10. В Субъекте рекомендуется определить специалиста, ответственного за популяризациюэкспортной деятельности среди экономически активного населения и молодежи, за продвижениев СМИ и социальных сетях информации о мерах поддержки экспортеров, программах обученияэкспортной деятельности, национальном проекте «Международная кооперация и экспорт», ИС«Одно окно», об историях успеха экспортных Организаций региона, в том числе получившихсертификат соответствия в рамках Системы добровольной сертификации «Сделано в России», оконкурсе «Экспортер года», информационных и обучающих мероприятиях (вебинары, мастер-классы, бизнес-игры и пр.).
11. Также в целях стимулирования Организаций, зарегистрированных на территорииСубъекта, рекомендовано проводить конкурс «Экспортер года» на ежегодной основе для отборалучших экспортных проектов, соответствующих стратегическим планам Субъекта в части
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развития экспортной деятельности, в том числе с учетом отраслевых и географическихориентиров.
Рекомендуется использовать методологию и перечень номинаций, разработанных РЭЦ дляпроведения окружного и федерального конкурса «Экспортер года».Субъекту рекомендовано предусмотреть возможность поощрения победителей номинацийрегионального этапа конкурса «Экспортер года» в виде предоставления особых илиприоритетных условий пользования финансовыми либо нефинансовыми мерами поддержкиэкспорта или других наград, стимулирующих развитие экспортной деятельности.
Подведение итогов конкурса «Экспортер года» и награждение победителей рекомендуетсяпроводить в рамках организованных на территории Субъекта публичных мероприятиях, в томчисле с участием школьников старших классов и студентов профильных направленийподготовки вузов.
Субъекту рекомендуется проводить региональный этап конкурса в срок до 1 июня года,следующего за отчетным, в целях интеграции регионального этапа конкурса с окружным ифедеральным; также по итогам регионального этапа субъекту необходимо направитьпобедителей конкурса «Экспортер года» для участия в конкуре «Экспортер федеральногоокруга».
При формирующемся экспортном потенциале и нецелесообразности проведения региональногоэтапа конкурса «Экспортер года» Субъекту рекомендовано обеспечить включение в конкурснуюдокументацию проводимого в регионе иного конкурса для предпринимателей отдельнойноминации в сфере экспортной деятельности, предусмотрев при этом ценные призы и награды,стимулирующие развитие экспортной деятельности на территории Субъекта.
12. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
12.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– в Субъекте проведено не менее одного мероприятия по популяризации экспорта средиэкономически активного населения и молодежи Субъекта (п. 6 настоящего Инструмента);– в Субъекте проведено не менее одного мероприятия по информированию Организаций оработе в ИС «Одно окно» (п. 7 настоящего Инструмента);– создан специализированный раздел на интернет-ресурсе, посвященном развитию экономикии/или ВЭД Субъекта;– созданы и продвигаются аккаунты, направленные на развитие экспорта региона, всоциальных сетях и мессенджерах;– проводится конкурс «Экспортер года» в соответствии с указанными выше рекомендациямиили в Субъекте с формирующимся экспортным потенциалом в рамках иного региональногоконкурса для предпринимателей предусмотрена номинация в сфере экспортнойдеятельности.
12.2. Уровень 2:
– проведено не менее одного мероприятия, нацеленного на популяризациювнешнеэкономической деятельности среди школьников старших классов и студентоввысших учебных заведений (п. 9 настоящего Инструмента);– прирост публикаций и размещений по экспортной тематике в СМИ Субъекта в отчетномгоду составил в совокупности не менее 10%.
12.3. Уровень 3: прирост публикаций и размещений по экспортной тематике в СМИ Субъектав отчетном году составил в совокупности не менее 20%.
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16 Программа развития и продвижения российской продукции за рубежом под национальным брендом «Сделано вРоссии» (madeinrussia.com) реализуется в форматах: выставки, бизнес-миссии, электронный каталог, национальныемагазины на электронных торговых площадках, российские национальные павильоны за рубежом, сертификациясоответствия в рамках Системы добровольной сертификации «Сделано в России» и пр.

Инструмент 14. Создание и развитие механизмов продвижения продукции региональныхкомпаний за рубежом
1. В Субъекте необходимо провести комплекс мероприятий по созданию и развитиюмеханизмов продвижения товаров Организаций, зарегистрированных на территории Субъекта,на зарубежных рынках.
2. Субъекту рекомендуется обеспечить регулярную презентацию региональных товаров зарубежом с участием:
– торговых представителей Российской Федерации за рубежом, в том числе в рамках формата«Час с торгпредом»;– представителей Минсельхоза России за рубежом, в том числе в рамках формата«Региональный час с сельхозатташе для экспортно ориентированных компаний региона»;– представителей Минцифры России за рубежом, в том числе в рамках формата«Региональный час цифровым атташе»;– представительств за рубежом других федеральных органов России;– представителей РЭЦ за рубежом;– зарубежных представительств российских деловых объединений (РСПП, «ОПОРАРОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата России);– представительств Субъекта за рубежом и иных форматов присутствия Субъекта виностранных государствах.
3. Кроме того, в целях обеспечения знакомства с товарами Организаций Субъектарекомендовано на постоянной основе обеспечить публикацию/трансляцию информации орегиональных экспортерах, товарах в странах, определенных Стратегией ВЭД как приоритетные,посредством СМИ за рубежом и сети Интернет, в том числе рекомендовано предусмотретьсредства бюджета Субъекта на компенсацию либо софинансирование затрат региональныхОрганизаций на продвижение товаров в зарубежных СМИ или сети Интернет, или другиеинструменты поддержки продвижения товаров региональных Организаций за рубежом.
4. Субъекту рекомендовано проводить не менее одного мероприятия в отчетном году,направленного на популяризацию программы развития и продвижения российской продукцииза рубежом под национальным брендом «Сделано в России» и вовлекать региональныеОрганизации для участия в этой программе.
5. Субъекту рекомендуется ежегодно содействовать участию Организаций в программеразвития и продвижения российской продукции за рубежом под национальным брендом«Сделано в России»16.
6. Субъекту рекомендовано ежегодно формировать план продвижения продукциирегиональных компаний за рубежом (далее – План продвижения), включить в том числеследующие показатели с ненулевыми значениями:
– количество мероприятий, направленных на презентацию региональных товаров за рубежомс участием представителей за рубежом торговых представительств Российской Федерации,РЭЦ, Минсельхоза России, Минцифры России, других федеральных органов России,российских деловых объединений (РСПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата России), Субъекта (ед.) (п. 2 настоящего Инструмента);– количество мероприятий, направленных на популяризацию программы развития ипродвижения российской продукции за рубежом под национальным брендом «Сделано вРоссии» (ед.) (п. 4 настоящего Инструмента);– количество уникальных Организаций, зарегистрированных в Субъекте, принявших участие
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в программе развития и продвижения российской продукции за рубежом под национальнымбрендом «Сделано в России» при содействии Субъекта (ед.) (п. 5 настоящего Инструмента).

7. План продвижения может быть разработан в одной из следующих форм по усмотрениюСубъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
8. При наличии в Субъекте региональной системы добровольной сертификации, основаннойна региональном зонтичном бренде, Субъекту рекомендуется организовать взаимодействиевладельца региональной системы с РЭЦ для развития Системы добровольной сертификации«Сделано в России» в Субъекте.
9. Субъекту предлагается предусмотреть инструмент продвижения за рубежом отраслевых,территориальных и других существующих или вновь создаваемых зонтичных брендов.
10. Субъекту рекомендовано оказывать содействие региональным Организациям вовстраивании в производственные цепочки крупных международных компаний с целью продажисвоих товаров за рубежом и их продвижения за счет мировых зонтичных брендов.
11. Субъекту рекомендуется ежегодно до 20 декабря отчётного года формировать,утверждать и направлять в Систему отчёт об исполнении Плана подготовки кадров.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора либо профильного РОИВ,ответственного за реализацию настоящего Инструмента;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора либо профильного РОИВ, ответственного зареализацию настоящего Инструмента;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
12. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
12.1. Уровень 1:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– в Субъекте разработан и утвержден План продвижения на отчетный год;– отчёт об исполнении Плана продвижения предоставлен в Систему (согласован экспертомРЭЦ) до 20 декабря отчетного года;– в отчетном году Субъектом проведено:

· не менее 1 (одного) мероприятия, направленного на презентацию региональных товаровза рубежом с участием представителей за рубежом торговых представительствРоссийской Федерации, РЭЦ, Минсельхоза России, Минцифры России, другихфедеральных органов России, российских деловых объединений (РСПП, «ОПОРАРОССИИ», «Деловая Россия», Торгово-промышленная палата России), Субъекта (ед.) (п.2 настоящего Инструмента);
· не менее 1 (одного) мероприятия, направленного на популяризацию программы развитияи продвижения российской продукции за рубежом под национальным брендом «Сделанов России» (ед.) (п. 4 настоящего Инструмента).

12.2. Уровень 2:
– показатель «Количество уникальных Организаций, зарегистрированных в Субъекте,принявших участие в программе развития и продвижения российской продукции за рубежом
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под национальным брендом «Сделано в России» при содействии Субъекта» (п. 5 настоящегоИнструмента), утвержденный на отчетный год, выполнен полностью до 20 декабря отчетногогода и составляет не менее чем:
· 1 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 2 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 3 ед.– для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 5 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 10 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе.

12.3. Уровень 3:
– показатель «Количество уникальных Организаций, зарегистрированных в Субъекте,принявших участие в программе развития и продвижения российской продукции за рубежомпод национальным брендом «Сделано в России» при содействии Субъекта» (п. 5 настоящегоИнструмента), утвержденный на отчетный год, выполнен полностью до 20 декабря отчетногогода и составляет не менее чем:

· 2 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 4 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 6 ед.– для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 10 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 20 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе;

– в Субъекте действует мера поддержки экспорта – компенсация или софинансирование затратрегиональных Организаций на продвижение товаров в зарубежных СМИ или сети Интернетза счет средств бюджета Субъекта (п. 3 настоящего Инструмента). Эта мера поддержкипредоставлена в отчетном году не менее 1 (одной) Организации.
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Инструмент 15. Обеспечение присутствия субъекта Российской Федерации на зарубежныхрынках
1. Субъект может обеспечивать свое присутствие на зарубежных рынках, определенныхСтратегией ВЭД или иными документами стратегического планирования Субъекта какприоритетные, путём создания за рубежом структур, действующих не менее 1 года иобеспечивающих представительские и содействующие экспортной поддержке функции (далее –Точка присутствия, Точки присутствия).
В случае принятия соответствующего решения Субъекту рекомендовано наделять Точкуприсутствия функциями по содействию неограниченному кругу Организаций,зарегистрированных на его территории (далее – Функции):
– представительство интересов Организаций в стране пребывания;– поиск партнеров, обеспечение проведения переговоров с иностранными контрагентами,продвижение бренда Субъекта;– содействие в открытии представительств и создании совместных предприятий на территориииностранного государства.
2. Субъект может обеспечить продвижение экспорта за рубежом в рамках следующихформатов присутствия на зарубежных рынках:
– создание собственного представительства или демонстрационного павильона (шоурума)Субъекта в иностранном государстве;– привлечение представителя Субъекта в иностранном государстве, действующего наосновании гражданско-правового договора, включая договоры, регулирующиепредпринимательскую деятельность (хозяйственные или посреднические), от имени и винтересах Субъекта и/или в интересах Организаций;– включение представителя Субъекта в состав торгового представительства РоссийскойФедерации в иностранном государстве в порядке, установленном п. 8 Положения о торговомпредставительстве Российской Федерации в иностранном государстве, утвержденногопостановлением Правительства Российской Федерацииот 27.06.2005 № 401 «Об оптимизации системы торговых представительств РоссийскойФедерации в иностранных государствах»;– использование представительства подведомственной организации Субъекта за рубежом;– представление интересов участников внешнеэкономической деятельности Субъекта виностранном государстве в формате государственно-частного партнерства;– совместное использование представительства с другими Субъектами в рамкахмежрегиональной кооперации;– размещение продукции одной и более Организаций, зарегистрированных на территорииСубъекта, в российском национальном павильоне за рубежом, созданном и координируемомРЭЦ;– иное присутствие, обеспечивающее реализацию всех Функций Точки присутствия.
3. Кроме того, Субъекту рекомендовано расширять возможности использованияинструментов развития международных и внешнеэкономических связей Субъектов,предусмотренных федеральными законами от 04.01.1999 № 4-ФЗ «О координациимеждународных и внешнеэкономических связей субъектов Российской Федерации» и от26.07.2017 № 179-ФЗ «Об основах приграничного сотрудничества».
В частности, рекомендовано заключать соглашения об осуществлении международных ивнешнеэкономических связей с субъектами иностранных федеративных государств, а такжеадминистративно-территориальными образованиями иностранных государств или с органамигосударственной власти иностранных государств в целях продвижения региональных товаров навнешние рынки, определенные в качестве приоритетных для Субъекта в Стратегии ВЭД.
4. Субъекту рекомендовано сформировать план по обеспечению международного
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присутствия (далее – План присутствия) до 2030 года в любом из вышеуказанных форматовприсутствия в странах, определенных Стратегией ВЭД как приоритетные, включив в том числепоказатели с ненулевыми значениями:
– количество стран присутствия Субъекта (ед.);– количество Организаций-экспортеров и потенциальных экспортеров, получивших услугиТочки (Точек) присутствия Субъекта в иностранном государстве (ед.) – устанавливается длякаждой страны присутствия Субъекта].
5. План присутствия может быть разработан в одной из следующих форм по усмотрениюСубъекта:
– как раздел Региональной программы Субъекта либо её приложения;– как отдельное приложение к Региональной программе;– как отдельный документ планирования Субъекта, утвержденный высшим должностнымлицом (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти) Субъектаили решением Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если это входитв его компетенцию, или нормативным правовым актом Субъекта.
6. Субъекту рекомендуется ежегодно до 20 декабря отчётного года формировать,утверждать и направлять в Систему страновые отчёты об исполнении Плана присутствия.
Форма утверждения отчёта определяется Субъектом самостоятельно из вариантов:
– утвердительная надпись руководителя РОИВ-координатора либо профильного РОИВ,ответственного за реализацию настоящего Инструмента;– нормативно-правовой акт РОИВ-координатора либо профильного РОИВ, ответственного зареализацию настоящего Инструмента;– решение Экспортного совета при высшем должностном лице Субъекта, если этот вопросвходит в его компетенцию.
7. Инструмент считается внедренным, если ежегодно:
7.1. Уровень 1:
7.1.1. В первый год внедрения:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– сформирован (актуализирован) План присутствия в странах, определенных Стратегией ВЭДкак приоритетные.
7.1.2. Во второй год внедрения и далее:
– Анкета Инструмента в Системе заполнена на 100%;– страновые отчёты об исполнении Плана присутствия предоставлены в Систему (согласованыэкспертом РЭЦ) до 20 декабря отчетного года;– показатель «количество стран присутствия Субъекта», установленный согласно Плануприсутствия на отчетный год, исполнен полностью до 20 декабря отчетного года.
7.2. Уровень 2:
– показатель «количество стран присутствия Субъекта», установленный согласно Плануприсутствия на отчетный год, перевыполнен.
– показатель «количество Организаций-экспортеров и потенциальных экспортеров,получивших услуги Точки (Точек) присутствия Субъекта за рубежом», установленный длякаждой страны присутствия Субъекта согласно Плану присутствия на отчетный год не менеенижеследующего значения, исполнен полностью:

· 2 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 3 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 5 ед. – для регионов, относящихся к 3-й группе;
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· 7 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 10 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе.

7.3. Уровень 3:
– показатель «количество Организаций-экспортеров и потенциальных экспортеров,получивших услуги Точки (Точек) присутствия Субъекта за рубежом», установленный длякаждой страны присутствия Субъекта согласно Плану присутствия на отчетный год не менеенижеследующего значения, исполнен полностью:

· 4 ед. – для регионов, относящихся к 1-й группе;
· 6 ед. – для регионов, относящихся к 2-й группе;
· 10 ед. – для регионов, относящихся к 3-й группе;
· 14 ед. – для регионов, относящихся к 4-й группе;
· 20 ед. – для регионов, относящихся к 5-й группе.

– не менее чем в одной Точке присутствия Субъекта за рубежом в отчетном году организованамежрегиональная кооперация совместно с другими Субъектами.
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V. Ресурсное обеспечение развития экспортной деятельностисубъекта Российской Федерации и стратегические ориентирыдо 2030 года
Субъекту рекомендовано предусмотреть объем бюджетных ассигнований на финансовоеобеспечение реализации Региональной программы не менее чем 0,01% ВРП Субъекта,но не менее 50 млн рублей ежегодно.
В статьях расходов государственной программы по внешнеэкономической деятельности илиподпрограммы по внешнеэкономической деятельности рекомендовано предусмотреть средствана внедрение в Субъекте всех инструментов Стандарта.
Стратегические ориентиры Субъекта, к которым рекомендуется стремиться ежегодно приоптимизации условий ведения экспортной деятельности, определяются Субъектом. Плановыезначения показателей, характеризующих экспортную деятельность, устанавливаются Субъектомсамостоятельно и предусматриваются в Стратегии ВЭД и Региональной программе. Основнымстратегическим показателем для Субъекта, характеризующим достижение национальной цели«Устойчивая и динамичная экономика», является обеспечение к 2030 году прироста объемаэкспорта несырьевых неэнергетических товаров не менее чем на две трети по сравнению споказателем 2023 года.
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Заключение

РЭЦ разработана онлайн-система мониторинга внедрения Стандарта, и Субъектам предоставлендоступ к указанной системе, которая позволяет оценить степень внедрения Стандарта в целом ив рамках каждого отдельного инструмента. Субъектам рекомендовано систематически (не режеодного раза в месяц) обновлять информацию о внедрении инструментов Стандарта в Системе.
РЭЦ осуществляет мониторинг внедрения Стандарта, на регулярной основе доводит до сведенияСубъектов количественную и качественную оценку внедрения Стандарта в Субъектах, обобщаетлучшие региональные практики и оказывает содействие в их имплементации в других Субъектах.
В течение года работа по обмену опытом ведется по федеральным округам; также РЭЦ проводититоговый съезд всех Субъектов на ежегодной основе в целях подведения промежуточных итоговвнедрения Стандарта и масштабирования лучших региональных практик.
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Приложение

1. Методика расчета значений показателя по количеству Субъектов, в которых внедренСтандарт
С целью обеспечения на ежемесячной основе расчета значения показателя по количествуСубъектов, в которых внедрен Стандарт, используется следующая методика оценки достиженияпоказателя национального проекта «Международная кооперация и экспорт».
Стандарт считается внедренным в Субъекте на конец отчетного месяца согласно даннымСистемы при подтверждении Субъектом достижения целевого значения по количествувнедренных инструментов Стандарта в соответствии с приведенным планом-графиком.
1.1. Для Субъектов (кроме регионов: Донецкая Народная Республика, Луганская НароднаяРеспублика, Херсонская область, Запорожская область):

Ежегодный план-график внедрения инструментов Стандарта
Таблица 1

Показатель / Год 2026 2027 2028 2029 2030Количество внедренных инструментов Стандарта, ед. 13 13 13 13 13
Помесячный план-график внедрения инструментов Стандарта

Таблица 2
Показатель Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

КоличествовнедренныхинструментовСтандарта
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13

1.2. Для Субъектов: Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика,Херсонская область, Запорожская область:
Ежегодный план-график внедрения инструментов Стандарта

Таблица 3
Регион (количество внедренных инструментов Стандарта,ед.) / Год 2026 2027 2028 2029 2030

1. Донецкая народная Республика - 10 13 13 132. Луганская народная Республика - 10 13 13 133. Херсонская область - - 10 13 134. Запорожская область - - - 10 13
Помесячный план-график внедрения инструментов Стандарта

Таблица 4
Показатель Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

1. КоличествовнедренныхинструментовСтандарта в первыйгод внедренияСтандарта
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10

2. КоличествовнедренныхинструментовСтандарта во второйгод внедренияСтандарта и далее
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13
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2. Методика расчета прироста публикаций и размещений в средствах массовойинформации субъектов Российской Федерации
2.1. Годовой прирост публикаций и размещений в средствах массовой информации Субъекта(печатных, онлайн или телевидение) за отчетный год определяется по формуле:

ГП = П𝑖 × 100%
П𝑖−1 − 100%,

где:ГП – годовой прирост публикаций (%)П𝑖 – количество публикаций в отчетном году,П𝑖−1 – количество публикаций в году, предшествующему отчетному году.
2.2. Количество публикаций Субъекта за расчетный период определяется на основеаналитических данных, полученных из систем медиааналитики (СМА), по запросу с ключевойфразой «международная кооперация и экспорт» в контексте территории соответствующегоСубъекта.
2.3. Для исключения дублирования учета публикаций с деятельностью РЭЦ при расчёте последующим Субъектам применяются дополнительные условия запроса с оператором «И»:

· для города Москвы – к основной фразе добавляется: «Московский экспортный центр»;
· для Московской области – к основной фразе добавляется: «ЦПЭ Московской области».

3. Методика формирования рейтинга эффективности внедрения Стандарта в Субъектах.
Источник информации - данные Системы. Рейтинг формируется на основе балльно-рейтинговойсистемы в следующем порядке:
3.1. Группировка Субъектов по исполнению Плана-графика

Субъекты разделяются на 2 (две) группы в зависимости от исполнения (неисполнения)помесячного плана-графика реализации инструментов Стандарта (далее – План-график):
– группа 1 – Субъекты, исполняющие План-график;– группа 2 – Субъекты, не исполняющие План-график.

3.2. Ранжирование внутри групп
В рамках каждой группы Субъекты ранжируются в порядке убывания значенияинтегрального показателя эффективности внедрения Стандарта для i-го Субъекта (𝐿𝑖),выраженного в баллах. Показатель рассчитывается по формуле:

𝐿𝑖 = ∑15𝑗=1 (𝑙1𝑗 + 𝑙2𝑗 + 𝑙3𝑗 ) + 𝑘𝑏 + 𝑘𝑖𝑝 ,
где:𝐿𝑖 – интегральный показатель эффективности внедрения Стандарта i-го Субъекта (в баллах);𝑗 – порядковый номер Инструмента Стандарта (от 1 до 15);𝑙1𝑗 – коэффициент внедрения j-го Инструмента на Уровне 1:
· не внедрен – 0 баллов;
· внедрен – 10 баллов;𝑙2𝑗 – коэффициент внедрения j-го Инструмента на Уровне 2:
· не внедрен – 0 баллов;
· внедрен – 5 баллов;𝑙3𝑗 – коэффициент внедрения j-го Инструмента на Уровне 3:
· не внедрен – 0 баллов;
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· внедрен – 5 баллов.𝑘𝑏 – коэффициент внедрения дополнительных Инструментов:
· внедрено менее 14 Инструментов – 0 баллов;
· внедрено 14 Инструментов – 10 баллов;
· внедрено 15 Инструментов – 20 баллов.

𝑘𝑖𝑝 – поправочный коэффициент i-го Субъекта, учитывающий показатели объема и динамикиННЭ Субъекта, выраженный в баллах. Показатель рассчитывается по формуле:
𝑘𝑖𝑝 = 𝑘𝑖∆ННЭ + 𝑘𝑖ННЭ ,

где:𝑘𝑖∆ННЭ – коэффициент прироста ННЭ i-го Субъекта, рассчитывается приведением всехзначений показателя к шкале от 0 до 1 при помощи нормализации данных. При этом 1балл соответствует наилучшему результату, а 0 – наихудшему. Показательрассчитывается по формуле:
𝑘𝑖∆ННЭ = 𝑁𝑖∆ННЭ − 𝑁𝑚𝑖𝑛∆ННЭ𝑁max ∆ННЭ − 𝑁𝑚𝑖𝑛∆ННЭ ,

где:𝑁𝑖∆ННЭ – показатель «Темп роста несырьевого неэнергетического экспортарегиона к АППГ» (в процентах) i-го Субъекта за отчетный год;𝑁𝑚𝑖𝑛∆ННЭ – выборочный минимум значений показателя «Темп роста несырьевогонеэнергетического экспорта региона к АППГ» (в процентах) по всем Субъектамза отчетный год;𝑁𝑚𝑎𝑥∆ННЭ – выборочный максимум значений показателя «Темп роста несырьевогонеэнергетического экспорта региона к АППГ» (в процентах) по всем Субъектамза отчетный год;
𝑘𝑖ННЭ – коэффициент объема ННЭ i-го Субъекта, рассчитывается приведением всехзначений показателя к шкале от 0 до 1 при помощи нормализации данных. При этом 1балл соответствует наилучшему результату, а 0 – наихудшему. Показательрассчитывается по формуле:

𝑘𝑖ННЭ = 𝑁𝑖ННЭ − 𝑁𝑚𝑖𝑛ННЭ𝑁max ННЭ − 𝑁𝑚𝑖𝑛ННЭ ,
где:𝑁𝑖ННЭ – показатель «Объем экспорта несырьевых неэнергетических товаров» (вноминальных ценах, млрд долл. США) i-го Субъекта за отчетный год;𝑁𝑚𝑖𝑛ННЭ – выборочный минимум значений показателя «Объем экспортанесырьевых неэнергетических товаров» (в номинальных ценах, млрд долл. США)по всем Субъектам за отчетный год;𝑁𝑚𝑎𝑥ННЭ – выборочный максимум значений показателя «Объем экспортанесырьевых неэнергетических товаров» (в номинальных ценах, млрд долл. США)по всем Субъектам за отчетный год.

3.3. Формирование итогового рейтинга
Итоговый рейтинг Субъектов путем объединения двух групп Субъектов в единый список:
· сначала – Субъекты группы 1, в порядке убывания 𝐿𝑖;
· затем – Субъекты группы 2, в порядке убывания 𝐿𝑖.

Итоговое место i-го субъекта в рейтинге определяется его позицией в этом списке:
· наивысшее место (1-е) присваивается Субъекту с максимальным значением 𝐿𝑖 вгруппе 1;
· последнее место присваивается Субъекту с минимальным значением 𝐿𝑖 в группе 2.


