
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту приказа Департамента государственной службы занятости населения 

Смоленской области «Об утверждении порядка отбора работодателей для 

участия в мероприятии «Стажировка выпускников образовательных 

организаций в целях приобретения ими опыта работы» областной 

государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской 

области» на 2014 - 2020 годы» 

 

Проект приказа Департамента государственной службы занятости населения 

Смоленской области «Об утверждении порядка отбора работодателей для участия в 

мероприятии «Стажировка выпускников образовательных организаций в целях 

приобретения ими опыта работы» областной государственной программы 

«Содействие занятости населения Смоленской области» на 2014 - 2020 годы»» 

разработан в соответствии с пунктом 3 Положения, регулирующего предоставление 

из областного бюджета субсидий в рамках реализации областной государственной 

программы «Содействие занятости населения Смоленской области» на 2014 - 2020 

годы юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений) - работодателям и индивидуальным предпринимателям - 

работодателям, зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях 

полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на 

организацию стажировки выпускников образовательных организаций в целях 

приобретения ими опыта работы (далее  соответственно – проект Приказа, 

мероприятие).  

Проект Приказа утверждает порядок отбора работодателей для участия в 

мероприятии, форму заявки на участие в отборе в реализации мероприятия и состав 

рабочей группы Департамента государственной службы занятости населения 

Смоленской области по отбору заявок работодателей на участие в мероприятии. 

Реализация приказа Департамента государственной службы занятости 

населения Смоленской области «Об утверждении порядка отбора работодателей для 

участия в мероприятии «Стажировка выпускников образовательных организаций в 

целях приобретения ими опыта работы» областной государственной программы 

«Содействие занятости населения Смоленской области» на 2014 - 2020 годы»» не 

потребует дополнительных расходов из областного бюджета, бюджетов иных 

уровней или внебюджетных источников. 

Проект приказа разработан Департаментом государственной службы 

занятости населения Смоленской области. 
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