
отчет
по результатам предварительной оценки проекта приказа

Щепартамента государственной службы занятости населения Смоленской
области <<Об утверждении форм договоров об организации стажировки

выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта
работы, заявки на участие в организации стажировки выпускников

образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы,
расчета затрат на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке,

выплаты работникам за наставничество>)

Предварительная оценка проекта прик€ва ,.Щепартамента государственной
службы занятости населения Смоленской области <Об утверждении форп,l договоров
об организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях
приобретения ими опыта работы, заявки на rIастие в организации стажировки
выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта
работы, расчета затрат на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке,
выплаты работникам за наставничество)) (далее

Щепартаментом службы занятости населения Смоленской области в целях
выявления степени реryлирующего воздеиствия проекта.

а) содержание прав и обязанностей
деятельности:

субъектов предпринимательской

Проект приказа rЩепартамента государственной службы занятости населения
Смоленской области <Об утверждении форм договоров об организации стажировки
выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта
работы, заявки на участие в организации стажировки выпускников образовательных
организаций в целях приобретения ими опыта работы, расчета затрат на огIлату
труда выпускников, r{аствующих в стажировке, выплаты работникам за

реГУлируЮщего предоставление из областного бюджета субсидиЙ в рамках
реализации областноЙ государственноЙ программы <<СодеЙствие занятости
населениlI Смоленской области>> на 2014-2020 годы юридическим лицам (зu
исключением государственных (муницип€tльных) учреждений) - работодателям и
индивидуальным предпринимателям работодателям, зарегистрированным на
территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения
Затрат работодателя," понесенных на организацию стажировки выпускников
образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы (далее -
Положение)), утвержденного постановлением Администрации Смоленской области
от 07.05.2015 J\9 278.

Содержание или порядок реализации полномочий органов исполнительной
власти СмоленскоЙ области в отношениях с субъектами предпринимательской и
инвестиционной деятельности - не изменились.

-\/б) сведениrI о проблеме, на решение которой направлено предполагаемое
правовое реryлирование, оценка негативных эффектов, порождаемых н€Lпичием
данной проблемы:



тсутствие
неопределенности
(муниципальных)

единого подхода при
для юридических

учреждений)

2

оформлении документов может привести к
лиц (за исключением государственных

работодателей и индивидуальных

Смоленской области, являющихся участниками мероприя,гия <Стажировка
выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта
работы> областной государственной программы <Содействие занятости населения
Смоленской области)) на 2014 - 2020 годы (далее - работодатели).

в) сведения о целях предлагаемого правового регулирования и обоснование их
соответствия целям и приоритетам государственной политики и направлениям
деятельности органов исполнительной власти Смоленской области:

Проект приказа разработан в целях применения единого подхода при
оформлении документов: форr договоров об организации стажировки выпускников
образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, заявки на
участие в организации стажировки выпускников образовательных организаций в
целях приобретения ими опыта работы, расчета затрат на оплату труда
выпускников, участвующих в стажировке, выплаты работникам за наставничество.

г) оценка расходов, а также снижения доходов консолидированного бюджета
Смоленской области в связи с ре€Lлизацией предлагаемого правового реryлирования
с использованием количественных методов:

Реализация прик€}за Щепартамента государственной службы занятости
Населения СмоленскоЙ области <Об утверждении фор* договоров об организации
сТаЖировки выпускников образователъных организаций в целях приобретения ими
ОПыТа работы, заявки на участие в организации стажировки выпускников
образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, расчета
затрат на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке, выплаты
работникам за наставничество) не потребует дополнительного выделения в 2О16
ГОДУ СреДств областного бюджета, бюджетов иных уровнеЙ или внебюджетных
источников, а также материальных и других затрат.

Д) описание возможных аJIьтернативных способов предлагаемого правового
РеryлиРоВания (необходимые мероприятия, результат оценки последствий) :

аJIЬТеРнаТиВные способы предполагаемого правового регулирования
(необходимые мероприятия, результат оценки последствий) отсутствуют.

е) описание основных групп субъектов
инвестиционной деятельности, интересы которых буду,
правовым регулированием :

предпринимательскои и
затронуты предлагаемым

ЮРИДИЧеСкие лица (за исключением государственных (муниципальных)
учреждений) - работодатели и индивидуiшьные предприниматели - работодатели,
зарегистрированные на территории Смоленской области, являющиеся участниками
мероприятиrI кСтажиРовка выпускникоВ образовательных организаций в целях
приобретениrI ими опыта работы> областной государственной программы
<<Содействие занятости населения Смоленской области>> на2О14 - 2о20 годы^(далее
- работодатели).

ж) оценка изменений расходов и доходов субъектов предпринимательской и
инвестиционной деятельности на осуществление такой деятельности, связанных с



з

необходимостью соблюдать введенные обязаннQсти, запреты и о|раничения,
возлагаемые на них предлагаемым правовым реryлированием, с использованием
KoJIиtIecTBeHHbIx методов :

Вносимые изменения не повлияют на изменение расходов или доходов

работодателей - поJIучателей субсидий.
з) сведения о результатах проведенных публичных обсуждений (в слУчае их

проведения):
Публичные обсуждения не проводились.
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