
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту приказа Департамента государственной службы занятости населения 

Смоленской области «Об утверждении форм договоров об организации 

временной занятости работников организаций, находящихся под риском 

увольнения; заявки на участие в организации временной занятости граждан из 

числа работников организаций, находящихся под риском увольнения; расчета 

средств субсидии на возмещение затрат; приказа о предоставлении субсидии» 

 

Проект приказа Департамента государственной службы занятости населения 

Смоленской области «Об утверждении форм договоров об организации временной 

занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения; заявки на 

участие в организации временной занятости граждан из числа работников 

организаций, находящихся под риском увольнения; расчета средств субсидии на 

возмещение затрат; приказа о предоставлении субсидии» разработан в соответствии 

с пунктом 14 проекта Порядка предоставления и расходования средств на  

реализацию мероприятия «Обеспечение временной занятости работников 

организаций, находящихся под риском увольнения (установление неполного 

рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников» 

подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Смоленской 

области» областной государственной программы «Содействие занятости населения 

Смоленской области» на 2014 - 2020 годы за счет средств областного бюджета и 

субсидии из федерального бюджета в 2016 году» (далее - проект Приказа).  

Проект Приказа утверждает формы договоров об организации временной 

занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения; форму 

заявки на участие в организации временной занятости граждан из числа работников 

организаций, находящихся под риском увольнения; форму  расчета средств 

субсидии на возмещение затрат; форму приказа о предоставлении субсидии. 

Реализация приказа Департамента государственной службы занятости 

населения Смоленской области «Об утверждении форм договоров об организации 

временной занятости работников организаций, находящихся под риском 

увольнения; заявки на участие в организации временной занятости граждан из числа 

работников организаций, находящихся под риском увольнения; расчета средств 

субсидии на возмещение затрат; приказа о предоставлении субсидии» не потребует 

дополнительных расходов из областного бюджета, бюджетов иных уровней или 

внебюджетных источников. 

Проект приказа разработан Департаментом государственной службы 

занятости населения Смоленской области. 

 


